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 چکیده 
ی بازیكنان هندبال بود. روانی و اضطراب صفتی و حالترهبری مربیان با آمادگی بررسی ارتباط سبک هدف از پژوهش حاضر 

مطال نوع  از  و  توصیفی  حاضر،  پژوهش  بود.عاروش  همبستگی  تیم  بازیكنان  پژوهش  این  آماری  جامعۀ  ت   های هندبال 
 سال آخر تمرینات خود را با مربیگری مربی کنونی خود سپری کردهکه حداقل دو    1393  سال  استان کرمانشاه در   باشگاهی

 گردآوری گیری تصادفی انتخاب شدند. به منظورکه به روش نمونه  نفر بود  260نمونه آماری شامل    دادند.  تشكیل  بودند،

رهبری مربیان در ورزش، پرسشنامۀ آمادگی روانی ورزشكاران و های فردی، پرسشنامۀ سبکهای ویژگیپرسشنامه ها ازداده
استفاده پرسشنامۀ برگر  اشپیل  حالتی  و  داده  اضطراب صفتی  توزیع طبیعی  از  اطمینان  از  استفاده شد. پس  با  آزمون   ها  از 

در سطح  آ  اسمیرنوف،-فو کلموگر پیرسون  همبستگی  استنباطی ضریب  آماری  گرفت  p<05/0ی  معنادارزمون  شد.   هبكار 
وجود دارد. ی  معنادارروانی رابطۀ مستقیم    ها نشان داد، بین سبک رهبری )بازخورد مثبت و رفتار دموکراتیک( با آمادگییافته

اما با اضطراب حالتی اهمچنین بین سبک رهبری دمكرات با اضطراب صفتی و کلی رابطۀ معكوس معن داری وجود دارد، 
این پژوهش نشان داد که بین سبک رهبری استبدادی و اضطراب حالتی و کلی ر  رابطه ابطۀ مستقیم و ندارد. یافتۀ دیگر 

 طور ایی یافت نشد. با توجه به نتایج تحقیق، به ی با اضطراب صفتی رابطهوجود دارد و بین سبک رهبری استبداد  ی معنادار 
رهبری مربیان )رفتار دموکراتیک، رفتار استبدادی، بازخورد مثبت، تربیت و آموزش و حمایت اجتماعی(   توان سبکلی می ک

 ایجاد برای شود مربیانروانی و اضطراب ورزشكاران قلمداد کرد و پیشنهاد میعنوان یک عامل تأثیرگذار بر آمادگیرا به

 توجه نمایند. خود  رهبری سبک  روانی و کاهش اضطراب به عامل آمادگی
 

 ب صفتی، اضطراب حالتیروانی، اضطراآمادگی سبک رهبری، های کلیدی: واژه

 
 mehrabeyan107@gmail.com; 09379955251 
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Abstract 

The present study aimed to study the relationship between the coaches' leadership 

style and mental fitness and the trait and state anxiety of handball players. The 

research method was descriptive- correlational. The statistical population included 

the handball players from the Kermanshah clubs in 1393Y, which had spent at least 

the past two years of their training with their current coachs. The research samples 

included 260 participants who were selected randomly. The personal traits 

questionnaire, the leadership style in sport questionnaire, the mental fitness of 

athletes questionnaire and the STAI trait and state anxiety questionnaire were used 

to collect the data. Normal distribution of the data was approved by kolmogrov-

smirnov test and the data were analyzed using Pearson’s correlation coefficient at 

significance level of P<0.05. The results showed that there was a significant 

relationship between leadership style (positive feedback and democratic behavior) 

and mental fitness.There was a significant reverse relationship between democrat 

leadership style and trait and general anxiety, but it was not correlated with state 

anxiety. Moreover, we observed that there was a direct and significant relationship 

between autocratic leadership style and state and general anxiety, and no 

relationship was observed between the autocratic leadership style and trait anxiety. 

According to the results, the coaches' leadership style (democratic behavior, 

autocratic behavior, positive feedback, training education and social support) can 

be regarded as an effective factor on the mental fitness and anxiety state of athletes 

and it is suggested that coaches should attend to their leadership style in order to 

improve mental fitness and reduce anxiety. 
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 مقدمه 
های پایه، آمادگی جسمانی، تكنیكی، تاکتیكی و روانی از یک  های ورزشكاران متأثر از عوامل متعددی، از جمله مهارت بهبود مهارت 

شكاران را از هر دو جنبۀ بدنی و  بایستی رفتار ورز طرف و تعامل ورزشكار با کادر فنی و حتی محیط تمرین آنهاست. کلیه مربیان می 
(.  1394ذهنی مورد توجه قرار دهند و هرگز نباید به یكی بیش از اندازه توجه کنند و از دیگری غفلت ورزند )بسمی و همكاران  

(. وقتی  1992  1است )سرپا   بوده  توجه  مورد  ورزشی  عملكرد  در  تعیین کننده  عاملی  عنوان به  همیشه  ورزشكاران  و  تعامل مربیان 
گیرد. این فرد باید  عهده می عنوان رهبر، مسئولیت گروه را به نند، معمولًا کسی به ک به هدفی تلاش می   گروهی از افراد برای رسیدن 

-باشد تا بتواند اعضای گروه را به سمت هدف مورد نظر هدایت کند. در موقعیت های لازم را برای گروه داشته  ها و ویژگی مهارت 
کند؛ بنابراین سبک رهبری مربی نقش مهمی در  های ورزشی، مربی این نقش را بر عهده دارد و بازیكنان را هدایت و رهبری می 

فرایندی اثرگذار بر فرد و گروهی باشد که برای دستیابی  تواند  (. سبک رهبری مربی می 1385مسدد  عملكرد و موفقیت گروه دارد ) 
 مستمری  و  اری دائمی رفت  الگوهای  از  رهبری را عبارت  سبک   3رینر  تنز (. مار 1980  2کنند )چلادوری و صالح به اهداف تلاش می 

)خبیری  می   شود، می  درک  افراد  توسط  و  کنند می  استفاده  آن  از  دیگران  با  کار  هنگام   افراد  که  و صالح    (. چلادوری 1385داند 
نام مقیاس رهبری ورزش ساختند که این ابزار سبک رهبری را در پنج بعد  ( برای ارزیابی رهبری در محیط ورزش، ابزاری به 1980) 

سنجد. این ابعاد عبارتند از: تمرین و آموزش، حمایت اجتماعی، بازخورد مثبت، شیوۀ استبدادی و شیوۀ دموکراتیک. تمرین و  می 
اجتماعی به توجه مربی به روابط بین   دهد. حمایت آموزش، شامل رفتارهایی است که مربی برای بهبود اجرای ورزشكار انجام می 

ا  آنها و  کند که مستلزم  اشاره دارد. بازخورد مثبت به رفتارهایی اشاره می یجاد جو گروهی مثبت  فردی مثبت با ورزشكاران، رفاه 
دهد. سبک دموکراتیک، رفتارهایی  گیری مربی را نشان می عد آخر، شیوۀ تصمیم ه پاداش به اجرای خوب است. دو ب شناسایی و ارائ 

-گیری دهد. از طرف دیگر سبک استبدادی، شامل تصمیم گیری مربوط به گروه را می است که به ورزشكار اجازۀ شرکت در تصمیم 
سبک  مورد  ( در 1992)   4هرن  های (. پژوهش 1980های مستقل مربی با تكیه بر اختیار و اقتدار شخصی او است )چلادوری و صالح  

ورزشكاران   روانی  های ویژگی  و  عملكرد  بر  قابل توجهی  تأثیر  دهد، می  نشان  خود  از  مربی  که  نوع رفتاری  داد  نشان  رهبری  های 
  این   شناختن   در   سعی   متعددی   تحقیقات   در   پژوهشگران   هستند،   مؤثر   تیمی  عملكرد   و   موفقیت   بر   متعددی   (. عوامل 1992دارد )هرن  

  که   فرض   این   با   را   خود   مطالعات   اند، شده   متمرکز   مربیان   نقش   روی  بر   ورزش   روانشناسی   زمینه   در   که   پژوهشگرانی .  اند نموده   عوامل 
  5مالری و همكاران ) دادند    انجام   دارند،   تأثیر   آنها   عاطفی   و   روانشناختی   سلامت   و همچنین   ورزشكاران   رفتار   و   عملكرد   روی   بر   مربیان 
شود  می   شخصیتی   نظر   از   ورزشكاران   ارتقای   موجب   ورزش   و   بدنی   های فعالیت   باورند   این   بر   متخصصان   که   هاست سال   (. 2009

 تا  آشنا باشد،  تیم  شناختی جامعه  و  روانشناختی   مسائل  با  که  داند را مربی می  کارآمد  ( مربی 2004)   7(. رونای 2006  6)بردمیر و شیلدز 

ارتقاء دهد )رونای   گری خود را های مربی ت خشد، و مهار ب  بهبود  را  تیم  عملكرد  برآید،  تیم  رهبری  و  وظایف مدیریت  عهده  از  بتواند 
 اعضای  روانی  تهای مهار  باید به  بلكه  باشند،  داشته  توجه  ورزشی   های مهارت  نه تنها به آموزش  باید  مربیان  دیگر،  عبارت به   .( 2004

 کارآمدی  از  جزئی  و  است  ضروری  تیم  و  فردی ورزشكاران  نیازهای  یا  گروهی  و  فردی  فرآیندهای  به  کنند. توجه  توجه  تیم نیز 

های  کارگیری سبک های رهبری مختلفی آشنایی داشته باشند و از به شود. بنابراین مربیان نیاز دارند که با سبک محسوب می  مربی 
 به  (. با توجه 2006  8انند )پترزوک ها را بر عوامل مختلف موفقیت بد أثیرات آن گوناگون در حیطۀ وظایف خود آگاه بوده و چگونگی ت 

 در  توجه  ( و این 1385اعرابی    و   پارساییان ای دارد ) ویژه  توجهی  مربیگری  به  ورزش  روانشناسی  ورزشكاران،  روانی  های جنبه  ت اهمی 

عملكرد  که  مربیگری  های سبک  اهمیت  مورد  اهمیت دارد  تأثیر  ورزشكاران  روانی  های جنبه  و  بر  روان  توجه  و  دارد  بیشتری  ، 
  ورزشكاران   موفقیت   در   روانی   های مهارت   مبحث   قهرمانی،   دنیای   (. در 2006  9است )جوکوین کرده  جلب  خود  را به  ورزشی  شناسان 

  فراتر   آمادگی   به   ورزشكاران   ورزشی،   های رقابت   بالای   سطوح   در .  باشد می   برخوردار   گیری چشم   اهمیتّ   از   رقابتی   مختلف   سطوح   در 
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آمادگی   هاست. آن  ترین مهم  از  یكی   روانی  آمادگی  رسد می  نظر  به  که  دارند  نیاز   جسمانی   مستمر  های تلاش   و   فشرده   های تمرین  از 
از مهم  و توسع روانی  لذا شناخت  از اهمیت زیادی    ۀ ترین عوامل تعیین کیفیت عملكرد ورزشی است،  برای ورزشكاران نخبه  آن 

  ارتباط   ورزش   در   فقیت مو   و   برتری   با   روانی   های مهارت   که   است داده   نشان   ی زش ور   شناسی روان   ۀ حیط   در   مطالعات   برخوردار است. 
  دارند،   قرار   مطلوبی   وضعیّت   در   روانی   نظر   از   که   ورزشكارانی   است.   ضروری   ورزشی   موفقیت   و   ها مهارت   توسعه   برای   و   داشته 

  است   شده   ها آن   تمرینات   بیشتر   شادابی   و   نفس   به   عتماد ا   سبب   سلامت روانی   این   و   اند کرده   تجربه   ورزش   در   را   بیشتری   موفقیت 
  رفتاری   الگوهای   رهبری و   های سبک   مربیگری   خصوصیات   شناخت   بر   بیشتر  مربی   کارآیی   زمینۀ   در   تحقیقات   اخیراً(.  1392بهرامی  ) 

  واکنش   و   آمیز   موفقیت   اجرای   نتایج،   تغییر   توانایی   که   است   فردی   کارآمد   مربی   مطالعات   این   در   کلی،   طور به .  است   بوده   متمرکز   مربی 
  روانشناختی  روش  چند  از  ترکیبی  که  را  روانشناختی  برنامۀ آموزشی  تأثیر  تا  اند کرده  تلاش  محققان  . دارد  را  تیم  در  مثبت  روانی  های 

  مناسبی   ه توجی   روانی،   بهداشت   مانند   شناختی   روان   متغیرهای   از   برخی  بر   آن   آثار   سنجش  کنند و با   بررسی   است،   ورزش  در   کاربردی 
  مختلف   فنون   انتخاب   و   استفاده   راستای   در   مشخص   مسیری   یجه ت ن   در   و   دهند   ارائه   ورزشی   عملكرد   بهبود   برای   برنامه   این   از 

)  و  خبیری  خلج،   (. 1389شاهین طبع  ) کنند    مشخص   روانشناختی   آموزش   برنامه   طی   روانشناختی   کاربردی   ( در 2011سجادی 

در بین    وجود دارد. همچنین   ی معنادار باز رابطۀ  اسكیت  زنان  مندی رضایت  و  ادراک رفتارهای مربیان  بین  که  کردند  گزارش  تحقیقی 
با رضایت  اجتماعی  و حمایت  بازخورد مثبت  تمرین،  و  آموزش  مربیان،  و  رفتارهای رهبری  رابطۀ مثبت  بازان زن  اسكیت  مندی 

 و  رفتار دموکراتیک  تمرین،  و  زش های رهبری آمو ک سب  با  گروهی  ( رابطۀ بین انسجام 1392دارد. یوسفی و همكاران )   ی معنادار 
اعلام کردند. نوروزی   معنادار  و  مثبت  بسكتبال حاضر در دهمین المپیاد ورزشی دانشجویان پسر های بین تیم  اجتماعی را در  حمایت 

و همكاران   بین سبک   ( 1391) سیدحسینی  و رضایت رابطۀ  اعلام کرد. عسگری و    معنادار مندی بازیكنان را  های رهبری مربیان 
 مربی، عملكرد تیمی و  تمرین  و  نحوۀ آموزش  از  رضایت  و  آمرانه  مربیگری  سبک  کردند رابطۀ بین   ( گزارش 1391همكاران ) 

  از  رضایت  و  دموکرات  مربیگری  سبک  بین  نبود.   معنادار  مربی  رفتار  از  رضایت  و  سبک آمرانه  بین  اما رابطۀ   معنادار  فردی  عملكرد 
 و  آزادمنشانه  سبک مربیگری  بین  اما  ندارد،  وجود  داری ا معن  رابطۀ  نیز  عملكرد فردی  و  می تی  عملكرد  مربی،  تمرین  و  آموزش  نحوۀ 

  بهداشت   بر   روانشناختی   آموزش   برنامه   یک   تأثیر   ( 1389)   همكاران   و   طبع   وجود دارد. شاهین   ی معنادار رفتار مربی رابطۀ   از  رضایت 
مثبت   بسكتبال   نخبه   بازیكنان   روانی  که   و   را  کردند    / هیجانی   نارسایی   ویژگیهای   کاهش   به   روانشناختی   های آموزش   گزارش 

  خستگی،   و   ضعف   احساس   دیدن،   آزار   عقاید   پایین،   مثبت   هیجانات   جسمانی،   شكایات   روحیه،   ضعف   تفكر،   در   نارسایی   برونسازی، 
استفاده   اضطراب،   روانی،   فشار   / نگرانی   ناامیدی، / درماندگی   شناختی،   شكایات    بین   گرایی منفعل   خانوادگی،   شكلات م   مواد،   از   سوء 
  و   نژندی روان   پریشی، کاهش روان   زیباشناسی،   ادبی   افزایش علایق   تنهایی،   احساس   و   رایی پیوندگ   عدم   اجتماعی،   اجتناب   فردی، 
  از  برخی  بر   جسمانی  های فعالیت   انجام  مثبت  آثار  زیادی  تحقیقات   است. همچنین در شده   منجر  آزمایش  گروه  در  منفی،  های هیجان 
  که در پژوهش خود نشان   ( 1387) شهیدی    و   نخانی اصلا   جمله   از   است،   شده   مشاهده   ها آزمودنی   روانی   و   شخصیتی   های ویژگی 

  بدنی  های فعالی   در   اصولی   و  منظم   شرکت  است و   بهتر   ی معنادار   طور به   ورزشكاران  غیر   از   ورزشكاران  روانشناختی   های ویژگی  دادند 
  قایقرانان  نشگاهی، ا د  و  المپیک  گیران کشتی  مورد  در پژوهشی که در  19801ن مورگا  . شود می  ی روانشناخت  های ی ویژگ   ارتقای  موجب 

  و از   ترند مثبت  روانی  بهداشت   های خصیصه  دارای  ای حرفه  ورزشكاران   داد  نشان  داد،  انجام  ای حرفه  مسافت  دو  دوندگان  و   ملی  تیم 
  عنوان   با   تحقیقی   ( در 2014)   همكاران   و   تی هم   بودند.   برخوردار   مردم   ی توده   به   نسبت   کمتری   منفی   روانی   بهداشت   های خصیصه 

  نیازهای  در   مربیان   رهبری   سبک   اثر » و   « مربیان با نیازهای روانی پایه بازیكنان لیگ برتر کبدی مردان ایران   ارتباط سبک رهبری » 
ورزشی   و   پایه   روانی  رفتگی  به ر سبک   ند داد   نشان   « ایران   مردان   کبدی   برتر   لیگ   بازیكنان   تحلیل  مربیان  بر هبری    طور مستقیم 

پایه  روانی  رفتگی ورزشی روانی    نیازهای   ء ارضا   بر   ، نیازهای  ت   و تحلیل  است. ثیر  أ ورزشكاران    پژوهش   نتایج   دیگر   طرفی   از   گذار 
  رابطۀ   ورزشكاران   مندی رضایت   با   مثبت   بازخورد   و   اجتماعی   حمایت   تمرین،   و   آموزش   رهبری   های سبک   داد   نشان (  1389)   محدث 
  مندی رضایت   مناسب،   رهبری   های از سبک   استفاده   با   توانند می   مربیان   پژوهش،   این   های یافته   اساس   بر   . دارد   داری ا معن   و   مثبت 

( در تحقیقی که در مورد اثر ورزش بر سلامت کودکان انجام داد، بیان کرد ورزش و  1982)   2براون   دهند.   افزایش   را   ورزشكاران 
حساس تندرستی در کودکان بیمار و فواید روانی مهمی برای آنها  وردن ا وجود آ های مهم و حساسی را در به فعالیت بدنی کمک 

 
1. Morgan 

2. Brown 
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(  1390بهرامی و همكاران ) برد.  زندگی روزمره را بالا می  دهد و همچنین تحمل فشارهای روانی می  داشته و سلامتی آنها را توسعه 
و  صورت  دو  به  مربیان  رهبری  بیان کردند سبک  انگیزشی می   از   غیرمستقیم  مستقیم  بازیكنان  تواند به رضایت طریق جو  مندی 

رهبری خود و جو انگیزشی که در  مندی بازیكنان باید به دو عامل سبک گرفتند که مربیان برای ایجاد رضایت  یجه و نت   اثرگذار باشد 
 کنند توجه نمایند. تیم تولید می 

به ورزشكاران،  عملكرد  بر  اثرگذار  مهم  روانی  عوامل  دیگر  موقعیت از  در  است. ی  هاویژه  اضطراب  کننده  تعیین  و  حساس 
آور که با  های ناشی از محیط تشویش راحتی و تنش اضطراب عبارت است از حالت هیجانی منفی همراه با احساس عصبانیت، نا 

نی تقسیم  (. در ادبیات گذشته اضطرب به دو مؤلفۀ شناختی و ت 1384فعالیت یا برانگیختگی جسمانی نیز همراه است )عبدلی  
ی در تمرکز و توجه مختل  تی به انتظارات منفی و نگرانی شناختی در مورد اجرا، عواقب شكست، ناتوان شده است که مولفۀ شناخ 

تنی، به عناصر فیزیولوژیک مؤثر بر اضطراب  گردد، اما اضطراب  شده، خود ارزیابی منفی و ارزیابی توانایی خود به دیگران بر می 
آید  وجود می خوردگی به هم ود مختار و احساسات ناخوشایند مانند عصبی بودن، تنش و به مربوط است که از افزایش انگیختگی خ 

  1شود )لوزاک و همكاران هایی مانند افزایش ضربان، کوتاهی تنفس، رطوبت دست و تنش در عضلات منعكس می و در ویژگی 
به 2005 زمانی  اضطراب  می (.  توانایی خود وجود  به  فرد  که  استر   آید  موقعیت  با  آمدن  کنار  و زا شک می س برای  )کیس  کند 

به دو دستۀ حالتی و صفتی تقسیم کرد. اضطراب حالتی،  2005  2راندسپ  را  اسپیلبرگ اضطراب  ماندگاری  یا  و  بُعد گذرا  از   .)
ل  ناپایدار است و بسته به موقعیت نوسان دارد و در نتیجۀ ادراک شخص از تهدیدآمیز بودن موقعیت فعلی است و اغلب با فعا 

ا  پایدار و تا حدودی اکتسابی است که  غلب به  شدن دستگاه عصبی خودمختار همراه است. اضطراب صفتی، گرایش رفتاری 
از موقعیت عنوان ویژگی فرد تعریف می  اثر این ویژگی فرد دامنۀ وسیعی  ارزیابی  شود و گاهی در  های معمولی را تهدید آمیز 

ت متعددی در خصوص رابطۀ عملكرد ورزشكاران با انواع مختلف  حوزۀ روانشناسی ورزش نیز مطالعا (. در  1385  ، )مسدد   کند می 
وم اضطراب، سطوح متوسط اضطراب  رغم تصور منفی در رابطه با مفه گرفته و در کل نشان داده شده که علی اضطراب انجام  

 (. 1385  ، انجامد )مسدد می تواند به بهبود عملكرد ورزشی بی 
رو با مشكلات فراوانی روبه   خود   اهداف   به   رسیدن   راه   را در   ورزشی   مربیان   ی سیاسی  به ورزش، امروزه نگاه اقتصادی و گاه 

کنند و سبک مربیگری و اختیارات آنها را تحت  است که ناشی از اثر محیط و یا فشارهایی است که دیگران به آنها وارد می شده 
دلیل این فشارها نوع سبكی که آنها برای هدایت  کند. به به اهداف تیمی ناکام می   دهند و آنان را در راه رسیدن تاثیر قرار می 

شود که سایر عوامل ازجمله مسائل روانی بازیكنان نادیده گرفته شود و تیم به نتایج دلخواه خود که  گیرند باعث می کار می به 
  و با علم به   دلیل   همین   وبرو سازد. به همانا موفقیت و پیروزی است در درازمدت دست پیدا نكند و تیم را با نتایج تلخ شكست ر 

تعیین    بسیار   نقش   مربی   برای   عواملی   چنین   شناخت  است،   زیادی   فیزیكی   و   روانی   عوامل   تأثیر   تحت   فرد   موفقیت ورزشی   اینكه 
روانی   افزایش   در   که   عواملی   شناخت   لذا   دارد،   ای کننده  است.   ی ا ویژه   اهمیت   از   شود   واقع   مؤثر   بازیكنان   آمادگی  برخوردار 

روانی و کاهش  ی رهبری، یافتن و معرفی عوامل مرتبط با افزایش آمادگی ها های متنوع شیوه بندی پی انواع تقسیم بنابراین در  
ارتباط   یافتن  و  پژوهش  انجام  این اطلاعات، مستلزم  به  یافتن  برخوردار است و دست  ارزش بسیاری  از  اضطراب ورزشكاران 

متغیرهای مورد مطالعه می  بین  بنابراین، موجود  این  باشد.  در  مربیان ورزشی  می  زمینه  پژوهش  به  الگوی  تواند  تا  کمک کند 
هایی آگاهی مربیان و توجه آنها را  شان انتخاب کنند. اگر بتوانیم با انجام چنین پژوهش رفتاری مناسبی در ارتباط با ورزشكاران 

رده کردن آمادگی روانی و کاهش اضطراب  ع رشد و شكوفایی استعداد و برآو توانند در تسری به این عامل که تا چه اندازه می 
ایم. لذا با توجه به  های ورزشی کرده کمک بزرگی را به مربیان ورزشی و در پی آن باشگاه بازیكنان مؤثر باشند معطوف کنیم،  

زمینه  در  رهبری  رابطۀ تأثیر سبک  زمینه  در  که مطالعه  آنجا  از  و  بازیكنان  روانی  مختلف  با   ی ها سبک  های  رهبری  مختلف 
ام نگرفته است، هدف این پژوهش بررسی ارتباط سبک رهبری  روانی و اضطراب صفتی و حالتی بازیكنان تا به حال انج  آمادگی 

 باشد.مربیان با آمادگی روانی و اضطراب صفتی و حالتی ورزشكاران می 
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های استان کرمانشاه  مرد هندبالیست شهرستان   امعه آماری آن را کلیۀ بازیكنان روش تحقیق حاضر توصیفی از نوع همبستگی و ج 
به  این تحقیق  نمونه تشكیل داد. در  از  آماری  این اساس  دلیل ماهیت جامعۀ  بر  شهرستان به صورت    6گیری تصادفی استفاده شد. 
با مربیگری مربی کنونی خود سپری  نفر بودند که دست کم دو سال آخر تمرینات خود را   260ها شامل  تصادفی انتخاب شدند. آزمودنی 

بودند. جهت جمع  داده کرده  ) آوری  ورزش  پرسشنامۀ مقیاس رهبری  از  برای جمع 1LSSها  زمینه سبک (،  های  آوری اطلاعات در 
است  ازنگری شده ب   1988ساخته شده و در سال    1987  ی و صالح ا رهبری مربیان مورد استفاده قرار گرفت. این پرسشنامه توسط چلادور 

باشد، پاسخ برای هر جنبه بر  سوال رفتار رهبری می  43رسشنامه شامل است. این پ  هنجاریابی شده  1387ایران توسط محمدزاده  و در 
مقیاس   پرسشنامۀ    5اساس  باشد.  می  )همیشه(  پنج  تا  )هرگز(  یک  دامنه  از  لیكرت  را  LLS امتیازی  مربیگری  رفتار  حوزۀ  پنج 

(،  ال ؤ س   5(، رفتار استبدادی ) ال ؤ س   10(، رفتار دموکراتیک ) ال ؤ س   14مقیاس تربیت و آموزش )   خرده   کند که شامل پنج گیری می اندازه 
)ارتباط رفتارهای رهبری    ا مستحفظیان و محمدرضا نعمت الهی اشد. مین ال( می ب ؤ س   6( و بازخورد مثبت ) ال ؤ س   8حمایت اجتماعی ) 

، به ترتیب برای    % 75  و  % 74،   % 77،   % 81،   % 79رونباخ(  كار مرد( ضرایب پایائی )آلفای ک مربیان با انگیزش مشارکت دانشجویان ورزش 
  % 77های تربیت و آموزش، رفتار دموکراتیک، رفتار استبدادی، حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت و ضریب پایائی کل سوالات را  جنبه 

 ( SASIی ورزشكاران انستیتو ورزشی استرالیای جنوبی ) ان رو   روانی ورزشكاران از پرسشنامۀ آمادگی اند. برای ارزیابی آمادگی ن کرده ی تعی 
گیری سلامت روانی ورزشكاران مورد استفاده قرار  است. این پرسشنامه یک مقیاس چند بعدی است که جهت اندازه   استفاده شده   2

این پرسشنامه دارای  می  از مقیاس پن سوال می   60گیرد.  با استفاده  از دامنۀ یک باشد که آزمودنی  لیكرت  امتیازی  تا پنج   ج    )هرگز( 
نفس،  مهارت روانی را که شامل انگیزش، تمرکز، اعتماد به   6است. این پرسشنامه  )همیشه( برای پاسخگوئی به سوالات استفاده شده  

های  ( روایی مؤلفه 1380)  موسوی  دهد. واعظ کنترل حالات روانی، تصویرسازی ذهنی و هدف گزینی است  مورد اندازه گیری قرار می 
به  و هدفمند انگیزش، تمرکز، اعتماد    0/ 93،  0/ 75  ، 0/ 76  ، 0/ 84،  0/ 83ترتیب    را به   0/ 86ی  نفس،کنترل روانی، تصویرسازی ذهنی 

، تصویرسازی  0/ 69های روانی  ، کنترل حالت 0/ 70نفس    ، اعتماد به 0/ 75تمرکز    ، 0/ 77گزارش کرد و پایایی سؤالات مربوط به انگیزش  
ب دانست. و  های ادعا شده مناس د و روایی و پایایی این پرسشنامه را برای سنجش مؤلفه دست آور به   0/ 82و تعیین هدف    0/ 89ذهنی  

شد. این پرسشنامه را اشپیل برگر و  استفاده   3گیری اضطراب صفتی و حالتی از پرسشنامه اضطراب صفتی و حالتی اشپیل برگر برای اندازه 
پرسش   40در مفاد آن تجدیدنظر شد. پرسشنامه اضطراب صفتی و حالتی دارای  1983تهیه کردند و در سال   1970همكاران در سال 

دهد  دهنده این امكان را می کنند و به پاسخ گیری می اندازه   پرسش آن اضطراب حالتی را   20پرسش آن اضطراب صفتی و   20ست که  ا 
و نمره چ  برای عدم اضطراب  بالا رده که احساسات خود را با نمره یک،  و در مجموع برای هر فرد  هار، برای اضطراب  بندی کند، 

و پایایی آن    0/ 91تا    0/ 78شود. پناهی انسجام درونی پرسشنامه را با روش محاسبه آلفای کرونباخ، بین  ثبت می   80تا    20های بین  نمره 
اسمیرنوف و    ها از آزمون کلموگروف ده (. برای تجزیه وتحلیل و تعین نرمال بودن دا 1372بیان کردند )پناهی    0/ 67را با روش بازآزمایی،  

ه تحقیق  ب   است. محاسبات آماری مربوط   حقیق از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده ت   دست آوردن ارتباط بین متغیرهای برای به 
 در نظر گرفته شد.    p≤ 0/ 05ی  معنادار و سطح     SPSS 20توسط نرم افزار 

 

 هایافته

ا  1جدول   حاصل  مؤلفهنتایج  همبستگی  ضریب  مؤلفهز  با  رهبری  سبک  میهای  نشان  را  روانی  آمادگی  نتایج های  دهد. 
) (، اعتماد به r=128/0)  (، تمرکزr=168/0)  ی بین بازخورد مثبت با انگیزشمعنادارارتباط مثبت و  جدول   (، r= 158/0نفس 

 ( وجود دارد.r=151/0)  های آمادگی روانی( و به طور کلی مؤلفهr=127/0) هدف گزینی
روانی   نین همچ  آمادگی  و  دمكراتیک  رفتار  انگ r=196/0)   بین   ،) ( ) r=176/0یزش  تمرکز   ،)156/0=r به اعتماد    نفس (، 

 (208/0 =r ( کنترل حالت روانی ،)154/0 =r تصویرسازی ذهنی ،)   (165/0=r و هدف گزینی )   (154/0=r  وجود دارد. بین سبک )
خرده  با  ) مقیاس رهبری  انگیزش  تمرکز r=124/0های   ،)   (140/0=r به اعتماد  روانی r=146/0)   نفس (،  حالات  کنترل  و   )  

 (137/0 =r  رابطۀ مثبت و ) از    از تحقیق با استفاده  شود نتایج حاصل طور که در جدول نشان داده می ی وجود داشت. همانمعنادار

 
1. Leadership Scale for Sport 

2. Separation Anxiety Symptom Inventory 

3. State & Trait Anxiety Inventory  
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داری  انی ورزشكاران ارتباط مثبت و معنا دهد بین سبک رهبری و آمادگی رو طور کلی نشان می ضریب همبستگی پیرسون به 
دارد  می (. همان r=148/0)   وجود  مشاهده  که  رابطه  طور  ذهنی  تصویرسازی  و  روانی  حالت  کنترل  و  مثبت  بازخورد  بین  شود 

کدام از ابعاد آن رابطۀ  وجود نداشت. بین تربیت و آموزش، حمایت اجتماعی و رفتار استبدادی با آمادگی روانی و هیچ   ی معنادار 
 نیست.  معنادار باشد که آن نیز  ۀ منفی بین، حمایت اجتماعی و انگیزش می و تنها رابط   ی وجود نداشت دار معنا 

 هدف گزینی  از ضریب همبستگی پیرسونهای حاصل از تحقیق با استفادهیافته .1جدول

هدف  

 گزینی 

تصویرسازی  

 ذهنی 
کنترل حالات  

 روانی 
اعتماد به  

 نفس 
 متغیرها  آمادگی روانی  انگیزش  تمرکز 

107 /0  107 /0  137 /0 * 146 /0 * 140 /0 * 124 /0 * 148 /0  همبستگی پیرسون  *
 سبک رهبری 

084 /0  084 /0  027 /0  18 /0  024 /0  046 /0  017 /0  ی معنادار  
033 /0  079 /0  098 /0  085 /0  103 /0  096 /0  096 /0  همبستگی پیرسون  

 تربیت و آموزش 
601 /0  206 /0  116 /0  172 /0  097 /0  121 /0  121 /0  ی معنادار  
271 /0 * 085 /0  117 /0  158 /0 * 128 /0 * 168 /0 ** 151 /0  همبستگی پیرسون  *

ورد مثبت بازخ   
041 /0  170 /0  059 /0  011 /0  040 /0  007 /0  015 /0  ی معنادار  

154 /0 * 165 /0 * 154 /0 * 208 /0 ** 156 /0 * 176 /0 ** 196 /0  همبستگی پیرسون  **
 رفتار دموکراتیک 

013 /0  008 /0  013 /0  001 /0  012 /0  004 /0  002 /0  ی معنادار  
041 /0  021 /0  067 /0  036 /0  034 /0  - 019 /0  036 /0  همبستگی پیرسون  

 حمایت اجتماعی 
515 /0  730 /0  280 /0  568 /0  586 /0  763 /0  560 /0  ی معنادار  
081 /0  021 /0  071 /0  059 /0  104 /0  019 /0  071 /0  همبستگی پیرسون  

 رفتار استبدادی 
193 /0  730 /0  252 /0  341 /0  095 /0  763 /0  257 /0  ی معنادار  

 
 کلی  اضطراب  و صفتی،حالتی اضطراب با رهبری  سبک هایزیرمقیاس  رابطه .2 جدول

 متغیرها  اضطراب صفتی  اضطراب حالتی اضطراب کلی 
 همبستگی پیرسون  -244/0** 049/0 *-152/0

 سبک رهبری 
 یمعنادار 001/0 428/0 014/0

 همبستگی پیرسون  -0/ 261**  -008/0 -0/ 362** 
 رفتار دمکرات 

 یمعنادار 000/0 901/0 000/0
 همبستگی پیرسون  096/0 0/ 241**  0/ 184** 

 رفتار استبدادی 
 یمعنادار 121/0 000/0 003/0

 همبستگی پیرسون  -0/ 205**  -043/0 -0/ 173** 
 تربیت و آموزش 

 یمعنادار 001/0 490/0 097/0
 همبستگی پیرسون  -135/0*  054/0 -073/0

 بازخورد مثبت 
 یمعنادار 030/0 387/0 242/0
 همبستگی پیرسون  -0/ 174**  077/0 -084/0

 حمایت اجتماعی 
 یمعنادار 005/0 214/0 179/0

 
انواع اضطراب نشان داده شده نتایج ضریب همبستگی بین سبک   2در جدول  با    2طور که در جدول  است. همان های رهبری 

. اما بین  ( P  ،096 /0 =r= 0/ 121)   ندارد   داری وجود ا شود، بین سبک رهبری استبدادی با اضطراب صفتی رابطۀ معن مشاهده می 
با اضطراب  استبدادی  معن   سبک رهبری  رابطۀ مستقیم  دارد ا حالتی  . همچنین، بین سبک  (P  ،241 /0 =r= 0/ 001)   داری وجود 

با    . بین سبک رهبری دموکرات ( P  ،184 /0 =r= 0/ 003)   داری وجود دارد ا رهبری استبدادی و اضطراب کلی رابطۀ مستقیم معن 
ات و اضطراب حالتی  . اما بین سبک رهبری دمكر ( P ،362 /0-  =r= 0/ 000)  داری وجود دارد ۀ معكوس معنا اضطراب صفتی رابط 

  با اضطراب کلی رابطۀ معكوس   . همچنین، بین سبک رهبری دمكرات ( P  ،008 /0-   =r= 0/ 901)   ی وجود ندارد معنادار ارتباط  
دارد معنا  وجود  د . همان(P  ،261 /0-   =r= 0/ 001)   داری  که  می   2ر جدول  طور  اضطراب  مشاهده  با  رهبری  بین سبک  کنید، 

رد ولی با اضطراب  داری وجود دا ( ارتباط منفی و معنا p ،  152 /0-   =r≤ 0/ 05)   ( و اضطراب کلی p ،  244 /0-   =r≤ 0/ 05صفتی ) 



50    1394بهار و تابستان ورزش و تندرستی/ سال دوم/ شماره اول/ مجله علوم کاربردی 
 

50 
                 Copyright ©The authors                                                                           
 

Publisher: Azarbaijan Shahid Madani University 

 ، p≤ 0/ 05)   ، بازخورد مثبت ( p ،  205 /0-   =r≤ 0/ 05)   های تربیت و آموزش مقیاس دار نیست. همچنین، بین خرده کلی ارتباط معنا 
135 /0-   =r و حمایت اجتماعی )   (0/ 05 ≥p ،  174 /0-   =r با اضطراب صفتی ارتباط )  ی وجود دارد. معنادار 

 

 گیری بحث و نتیجه
آمادگی  با  مربیان  رهبری  سبک  بین  ارتباط  بررسی  حاضر  تحقیق  از  ورزشكاران  هدف  حالتی  و  صفتی  اضطراب  و  روانی 

نان هندبال رابطۀ مثبت  آمادگی روانی بازیك  و  مربیان  های رهبری سبک  بین  که  داد  نتایج نشان هندبالیست استان کرمانشاه بود. 
این تحقیق با نتایج تحقیقات شهلاییداری وجود دارد.  ا معن  و همكاران 1391)   همكاران   و  باقری نتایج    (، نوروزی سیدحسینی 

( که بین  2003)   ( و ببتسوس و تئودوراکیس 1390)   ی و همكاران (، بهرام 1389)   محدث (،  1391عسگری و همكاران ) (،  1391) 
رهبری  سبک  رضایت های  و  بازیكنان مربیان  و    مندی  مثبت  گزارش داری  ا معن رابطۀ  آن  کردند، را  مكمل  و  بوده  ها  همسو 

است که نشان دادند ارتباط بین سبک رهبری مربی  (  2014)   همتی و همكاران های این پژوهش مشابه و مكمل  باشد. یافته می 
  طور غیرمستقیم از طریق ارضای نیازهای ر بوده و به های روانی پایه بازیكنان مؤث نیاز های روانی ورزشكاران همچنین  با مؤلفه 

بر تحلیل  است.  روانی  گذار  تأثیر  ورزشی ورزشكاران  ) رفتگی  و همكاران  و همكاران  ( و 1392یوسفی  رابطۀ  1391)   وحدانی   )
 . کردند   دار گزارش ا معن  اجتماع  انسجام  و  تكلیف  انسجام  گروهی،  بک رهبری با انسجام های س بین مؤلفه مثبت  

تأثیر یک برنامه آموزش روانشناختی بر بهداشت روانی بازیكنااان نخبااه بسااكتبال    ند ( نشان داد 1389)  شاهین طبع و همكارانش 
هااای روانشااناختی  (، نشان دادند ویژگاای 1387)  گردد، اصلانخانی و شهیدی مثبت بوده و موجب افزایش بهداشت روانی آنها می 

هااای باادنی و ورزشاای  بهتر است، همچنین، شرکت ماانظم و اصااولی در فعالیاات   ی معنادار طور   ورزشكاران از غیرورزشكاران به 
( که در تحقیق خود در مورد اثر ورزش بر سلامت کودکااان انجااام  1982)  شود. براون های روانشناختی می موجب ارتقای ویژگی 

مار و فوایااد  تندرستی در کودکان بی دن احساس  وجود آور های مهم و حساسی در به دنی کمک د و اعلام نمود ورزش و فعالیت ب دا 
باارد.  دهد، همچنین تحمل فشارهای روانی زندگی روزمره را بااالا ماای روانی مهمی برای آنها داشته و سلامتی آنها را توسعه می 

نی افااراد  ود سلامت روا ( در تحقیقی با عنوان فعالیت بدنی، سن و سلامت روانی بیان کرد، فعالیت بدنی موجب بهب 1992)   براون 
های روانی بازیكنان با توجه بااه  شود، را تأیید نموده و همچنین نقش و ارتباط سبک رهبری مربی را با مؤلفه جوان و میانسال می 

هااای  ری یافتااه سی رابطۀ سلامت عمااومی و ساابک رهباا (. همچنین در مورد برر 1384)عبدلی  کند های پژوهش بیان می یافته 
بااین   ی معنااادار ( نشان داده اند رابطااه مثباات و 2006)  3و اسمیت  ( 2007)   2رنولد آ (،  0092) 1(، دنیل 1390هاشمیان ) ی تحقیات بن 

 (. 2006، اسمیت  1390)بنی هاشمیان    سلامت عمومی و سبک رهبری وجود دارد 
داری بین سبک رهبری و آمااادگی رواناای ورزشااكاران وجااود داشااته و  ا دهد رابطه معن طور کلی نشان می های تحقیق حاضر به یافته 

( اظهار داشتند ساابک  2007)   همكاران   رنولد و آ های تحقیق  دهد. در تبیین یافته همدیگر نشان می های این دو عامل را با  رابطۀ مؤلفه 
ی داشااته اساات )کااه ایاان  های سازمان نقش بساازای ارزش به اهداف و  شود فرد احساس کند در رسیدن رهبری مشارکتی موجب می 

تواند در سازمان یااک عنصاار مااؤثر و سااودمند باشااد،  حساس که فرد می نام نهادند( و سپس این ا داری  امعناحساس را احساس کار  
هااای  انااد کااه تااأثیر مهااارت هااا نشااان داده ن پژوهش (. همچنی 42007)آرنولد   موجب ارتقاء سطح سلامت روانی و جسمانی وی شود 

هااای آن  گیرد که هوش هیجانی هم مبتنی بر ویژگی می هیجانی صورت  ارتباطی صمیمانه با سلامت عمومی با واسطۀ متغیر هوش  
نفس و جلب اعتماد دیگران است. ایاان باادین معناای اساات کااه ساابک رهبااری  آگاهی، اعتماد به از جمله همدلی، انگیزش بالا، خود 
  (. 2005 5، ریمر 2009)دنیل    برد فرد را بالا می دهد و همین سلامت روانی ایش می مشارکتی ویژگی های مذکور را افز 

ق بررسی ارتباط سبک رهبری دمكرات و استبدادی با اضااطراب صاافتی، حااالتی و اضااطراب کلاای های تحقیاز دیگر یافته
کرات با اضااطراب صاافتی و کلاای ارتباااط معكااوس وها نشان داد که بین سبک رهبری دمورزشكاران هندبالیست بود. یافته

یابد. ولی بین ساابک کاهش میی وجود دارد، یعنی هر چه سبک رهبری آزادمنشانه تر باشد، اضطراب صفتی و کلی معنادار
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ی یافت نشد. همچنین، بین سبک رهبری استبدادی با اضااطراب حااالتی و معناداررهبری دمكرات با اضطراب حالتی رابطۀ  
چه سبک رهبری آمرانه باشد، اضطراب صفتی و اضطراب کلاای یافت شد، یعنی هر    ی نادار مع اضطراب کلی رابطۀمستقیم و  

ی وجااود ناادارد. در ایاان زمینااه تحقیااق معنادارتبدادی و اضطراب صفتی ارتباط  ن سبک رهبری اسیابد. ولی بیافزایش می
کننااده در با توجه به رابطۀ منفی اضطراب صفتی با سبک رهبری دموکرات و نظر به اینكه افراد شرکتای یافت نشد. مشابه

رسااد نظاار ماایسااپری کاارده بودنااد بااهرا با مربیگری مربی کنونی خود  سال آخر تمرینات خود  که حداقل دو  این پژوهش  
از این احساس سبب تنزل   مدی و آرامش حاصلآکار)دموکرات( از طریق احساس کنترل و خود  دستورات این سبک رهبری
مناادی های ارضااای نیازهااای ورزشااكار، بااه رضااایتروش از آگاهی ورزش خود در کهاست دهاضطراب این ورزشكاران ش

مناادی شود. اگر چه شناخت همه ابعاااد رضااایتجه، سبب تعادل و آرامش روانی و اثربخشی وی میورزشكار منجر و در نتی
 تمرین با کندک میکم مربیان به رفتاری، هایجنبه این از آگاهی ورزشكار به طور مستقیم و دقیق، بسیار مشكل است، اما

 (.1997)ریمر  ورزشكار بردارند روانی ثبات و  حفظ در اسیاس گامی مطلوب، رفتارهای آموزش و 
دارد و از این حیث با نتایج  زیادی ورزشكاران تأثیر روانی حالات بر سبک رهبری که است آن از مرور مطالعات قبلی حاکی

زا بر انگیختگی سیستم اعصاب خااود یستی، رویارویی با عوامل تنشرویكرد زین از منظر  باشد. همچناین تحقیق همسو می
های سبک رهبری مشارکتی( دارنااد، بااا )ویژگی  مدیآد داشت اما افرادی که احساس کنترل و خودکارار را در پی خواهمخت

ریز که توسط قشاار های دروناستروئیدها، هورموندهند. همچنین ترشح کورتیكوها پاسخ میحداقل برانگیختگی به تنیدگی
گیرند و ادراک کنترل بااالا ار میکنترل قر شوند نیز تحت تأثیر ادراک فرد ازغده فوق کلیوی در برابر عوامل تنش زا رها می

 است  گذارغیرمستقیم در سلامت افراد تأثیرطور مستقیم و  با ترشح کمتر این هورمون رابطه دارد. بنابراین احساس کنترل به
 (.2010 1)نبی و همكاران

های آمادگی عقاید ورزشكارن( با تمام مؤلفه)احترام به    دهندۀ ارتباط مثبت بین سبک رهبری دموکراتیک مربینتایج نشان
گزینی و ارتباط منفی بین این  نفس، کنترل حالت روانی، تصویرسازی ذهنی و هدفروانی از قبیل، انگیزش، تمرکز، اعتماد به 

باشد. استفاده  رد با مسائل مختلف تیم میسبک رهبری با اضطراب ورزشكاران است که این بیانگر نقش رفتار مربی در برخو
این می به عقاید ورزشكاران است که  احترام  واقع  در  زمینه از سبک رهبری دموکراتیک  و نگرش تواند  احساسات  های ساز 

)انگیزش،   دموکراتیک( عامل بالا بردن آمادگی روانی  )رفتار   گرفتن رفتار گردد. مربی آگاه با در نظر  خوب مثبت در ورزشكار  
لت روانی، تصویرسازی ذهنی و هدف گزینی( و کاهش اضطراب ورزشكاران و در پی آن نفس، کنترل حاکز، اعتماد بهتمر

به اهداف تیم خواهد شد. مادامی که مربی از این سبک رهبری استفاده نماید در حقیقت پروش استعداد ورزشكاران و رسیدن
اجازه شرکت در تصمیم گیری دهد، در  اف گروهی و روند دستیابی به آن را می های مربوط به تعیین اهدبه ورزشكار خود 

اضطراب می و کاهش  روانی  آمادگی  بالابردن  موجب  یافتهنتیجه  نشان می شود.  استبدادی  رفتار  در مورد  این  ها  بین  دهد 
وجود  داری  ا معنولی در رابطه با اضطراب )کلی و حالتی( رابطۀ مثبت و    مادگی روانی ارتباطی وجود نداردهای آ رفتار با مؤلفه

کند در واقع  ارد، این نوع رفتار با اضطراب ورزشكاران مرتبط است. زمانی که مربی از سبک رهبری استبدادی استفاده مید
کند. این نوع تصمیم، شرایطی را جهت بالا بردن اضطراب ورزشكار خود را از ورزشكار جدا کرده و بر قدرت خود  تأکید می 

از سبک رهبری مربیان و کاهش اضطراب ورزشكاران زمینۀ بالا بردن کند. پیشنهاد میفراهم می  این رفتار  شود با حذف 
س و هدف نف کز، اعتماد بهپژوهش مبنی بر ارتباط مثبت بین بازخورد مثبت با انگیزش، تمر کارایی آنها را فراهم کنند. نتایج 

یش هویت اجتماعی، نقش انگیزشی بازخورد  زارسد ارائه بازخورد مثبت در طول تمرین و مسابقه از طریق افنظر میگزینی به
کند منجر به ایجاد انگیزه، حفظ و بالابردن تمرکز، بالابردن تمرکز، ایجاد  مثبت و احساس مفید بودنی که به افراد منتقل می

افراد می دهد رابطۀ بین بازخورد مثبت نشان می  هاشود از طرف دیگر یافتهدف و به طور کلی بالا بردن آمادگی روانی 
این  است و منجر به کاهش اضطراب صفتی ورزشكاران می  معنادارمربی با اضطراب صفتی ورزشكار منفی و   شود که در 

اره کرد، از این رو پیشنهاد  دهد اشودمندی که به ورزشكار میتوان به نقش انگیزشی این بازخورد و احساس سزمینه باز می
های آمادگی روانی و اضطراب جهت بالا بردن آمادگی ه ارتباط این بازخورد با مؤلفه شود مربیان در ارائۀ بازخورد با توجه ب می

 روانی و کاهش اضطراب دقت نمایند.
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شود مربیان در برخورد  در مورد حمایت اجتماعی و رابطۀ منفی آن با دو مؤلفۀ اضطراب صفتی و کلی ورزشكاران پیشنهاد می
این   و مقدمۀ کاهش  با ورزشكاران در  نمایند  اقدام  از ورزشكار  اجتماعی  از طریق حمایت  بر کاهش اضطراب  رابطه مبنی 

به ورزشكار  از  مربی  رفتار  این  آورند.  فراهم  را  خود  ورزشكار  کارایی  بردن  بالا  آن  پی  در  و  از اضطراب  پشتیبانی  صورت 
 شود. شكار، عملكرد و اهداف او، در نهایت باعث کاهش اضطراب ورزشكار میتصمیمات ورز

وجود نداشت. بین    ی معنادار سازی ذهنی رابطۀ  مثبت و کنترل حالت روانی و تصویرشد بین بازخورد  چه مشاهده  راساس آن ب
وجود نداشت و   ی معنادار تربیت و آموزش، حمایت اجتماعی و رفتار استبدادی با آمادگی روانی و هیچكدام از ابعاد آن رابطۀ  

 نیست. معنادار باشد که آن نیز مایت اجتماعی و انگیزش میتنها رابطۀ منفی بین، ح
وجود دارد،    ی معنادار )صفتی، حالتی و کلی( رابطۀ منفی و    های اضطرابدهد بین تربیت و آموزش و مؤلفهها نشان مییافته

 منظور بهبود عملكرد مورد استفاده تكنیكی و تاکتیكی در ورزش است که به  های مهارتی،موزش در واقع توصیهتربیت و آ
تواند این باشد که مربیان در زمان آموزش و تمرین برای اثر بخشی بیشتر تمرینات به و دلیل این ارتباط می  گیردقرار می

به کاهش اضطراب آنها میورزشكار نزدیک رفتار منجر  این  و   دلیل دیگر آن میتر شده  از شود.  به درک ورزشكار  تواند 
 های آموزشی مربی مبنی بر اصلاح و بهبود عملكرد او باشد. توصیه
 مدیریت برای افرادی شودمی بازیكنان در زندگی روزمره و همچنین سابقۀ ورزشی آنان پیشنهاد  به اهمیت آمادگی با توجه

 رهبری خود وانند سبکبت و  باشند داشته را  هاموقعیت شناخت توان کلی، ابط ضو و  بر معیارها  علاوه که شوند انتخاب تیم

-روانی بازیكنان را که اهمیت آنان را نمی   روانی و سلامتداده و جدا از نتایج و اهداف مادی آمادگی   تطبیق موقعیت با را
شود، سعی نمایند از طریق های ورزشی پیشنهاد میتوان کمتر از اهداف تیم دانست، نیز تأمین کنند. همچنین به مربیان تیم 

آن دادن  مشارکت  و  مطلوب  عملكرد  نتیجۀ  در  ورزشكاران  تشویق  ورزشكاران،  با  مثبت  فردی  بین  ارتباط  در  ایجاد  ها 
آورند، تا تیم شان فراهم  روانی را در ورزشكارانروانی و سلامت ها اضطراب آنان را کاهش داده، شرایط آمادگیگیریتصمیم

اهداف خود که   تربیت  به  آن  پی  در  و  ورزشكاران  روانی  و  ایجاد سلامتی جسمانی  اول  درجۀ  لحاظ  در  از  آماده  ورزشكار 
 روانی، کاهش اضطراب ورزشكاران در میادین ورزشی و کسب نتیجه است، دست پیدا کند.
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