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 چکیده 
هدف مطالعه حاضر بررسی ارتباط بین عملکرد مهارتی و آمادگی روانی با کارآمدی جمعی در بازیکنان فوتبال بود. نمونه آماااری  

ها از  آوری داده نفر از بازیکنان فوتبال مرد شهر اراک بود که به صورت تصادفی انتخاب شدند. برای جمع  80این پژوهش، شامل 
گیری،  رفت و برگشت با توپ و آزمون هاادف  ی های مهارتی فوتبال شامل: شیرین کاری با توپ، آزمون دریبل کردن، دو آزمون 

  SPSS  افاارار نرم   بوسیله ها  در ورزش استفاده شد. سپس داده کارآمدی جمعی  نامه های ذهنی اوتاوا و پرسش نامه مهارت پرسش 
. نتایج نشان داد که بااین عملکاارد  ند رگرسیون خطی ساده تحلیل شد  و  همبستگی پیرسون  های آزمون   از و با استفاده    16نسخة  

ا سن، سابقه قهرمااانی، سااابقه  ب   ی وجود دارد و کارآمدی جمعی معنادار مهارتی و آمادگی روانی با کارآمدی جمعی ارتباط مثبت و  
دارد. همچنین نتایج نشان داد که عملکرد مهارتی و آمادگی روانی  وجود    ی معنادار تیم رابطه مثبت و   ورزشی و سابقه عضویت در 

 بینی کنندة مناسبی از کارآمدی جمعی بود.  پیش 
 

 گیری.کاری، آزمون هدفعملکرد مهارتی، آمادگی روانی، کارآمدی جمعی، آزمون شیرین :یهای کلیدواژه
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Abstract 

The purpose of this study was to examine the relationship between  skill 

performance, mental preparation and collective efficacy in football players. The 

statistical sample of the study included 80 male soccer players selected randomly 

from Arak city football teams. Data were collected using the following skill tests: 

preserving the ball in the air, dribbling test, run sweep with the ball and targeting test, 

the Ottawa mental skills questionnaire and  collective efficacy questionnaire in 

sports. Then data were analyzed by SPSS 16 software using the statistical tests of 

Pearson correlation coefficient  and simple linear regression. The results of the study 

showed that there was a significant positive relation between skill performance, 

mental preparation and collective efficacy. Collective efficacy was also positively 

correlated with the age, championship background, sports background and team 

membership history. Moreover, results showed that both predictive variables 

including skill performance and mental preparation are appropriate predictors of 

collective efficacy.  

 

Key words: Skills Performance,  Mental Preparation,  Collective Efficacy, 

Preserving the Ball in the air, Targeting Test. 
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 مقدمه 
تعاریف زیادی در ارتباط با مهارت وجود دارد. اکثر این تعاریف در چند ویژگی مشترک هستند. به طور کلی این موضوع پذیرفته  

باشد. علاوه بر این مهارت دارای هدف است، به عنوان  شده است که مهارت یاد گرفته شده، دائمی و مخصوص هرتکلیف می 
اساس اجرای یک    تواند کمی باشد که بر کند به یک نتیجه خاص برسد. این نتیجه یا پیامد می مثال، یک شخص تلاش می 

می  مشخص  عینی  به صورت  می حرکت  ارزیابی  تشخیصی  به صورت  که  باشد  کیفی  یا  و  می شود  بنابراین  گفت شود.  توان 
بیشتر از اینکه ذاتی  مهارت  مهارت نتیجه دائمی حرکات هدفمند است که یاد گرفته شده و مربوط به یک تکلیف ویژه است.  

مهارت  از  بسیاری  است. حتی  اکتسابی  یادگیری هستند. باشد،  نیازمند  پریدن  و  زدن  دویدن، ضربه  رفتن،  راه  نظیر  پایه  های 
های بنیادی  های دیگر مانند دریافت کردن توپ، پشتک زدن و یا ضربه زدن به توپ تنیس، حالت پالایش یافته مهارت مهارت 

توان گفت آن  بوده و نیازمند یاد گرفتن هستند. علاوه بر این، تا وقتی که نتوانیم یک مهارت را به صورت دائمی اجرا کنیم، نمی 
های انسانی انواع زیادی  ها، ویژگی برجسته زندگی انسان است. مهارت توانایی اجرای مهارت  (. 1389، 1ایم )ریچارد را کسب کرده 

ها تقریباً کامل شوند. شویم و فقط به کمی بلوغ نیاز داریم تا این مهارت های بالقوه متولد می دارند. ما همگی با تعدادی از مهارت 
های ذاتی هستند. به منظور رسیدن به  هایی از مهارت های دردناک و ... مثال زدن، دوری از محرک راه رفتن، دویدن، بالانس 

ها ویژگی بیشتر زندگی  ها و یادگیری آن ها، به مراتب به تمرین بیشتری نیاز داریم. بنابراین اجرای مهارت کمال در سایر مهارت 
ها،  العاده انسان در اجرای مهارت های فوق امروزه ورزش بخشی از زندگی مردم است. قابلیت (. 1376هاست )ریچارد ای، ما انسان 

برجسته  اوست مشخصه  وجود  از  آدم .  ای  قابلیت  تقریباًاین  است   ی  فرد  به  منحصر  و  عملکرد  ذاتی  در  توانایی  بدون  انسان   .
های  های انسان شکل تواند یک برگ کتاب را تایپ کند و یا آن را بخواند. مهارت ای است که نمی ماهرانه، مانند موجود زنده 

هایی مانند تایپ اهمیت بیشتری  ها مانند فوتبال نسبت به مهارت این نکته روشن است که آن دسته از مهارت ،  گوناگونی دارند 
ها پایه و اساس آن ورزش را تشکیل  ها نقش اساسی دارد مهارت هایی که توپ در آن (. در تمامی ورزش 1386،  2دارند )موریس 

شود. به تحقیق تأیید شده است که فوتبال ورزشی  هاست که نیل به پیروزی ممکن می دهند و با تکیه و تسلط در این مهارت می 
بازیکنان سنجش مهم و قابل    رو آموزش و ارزشیابی از مهارت این ای دارد. از  نقش ویژه   است که مهارت بازیکنان در اجرای آن

می  محسوب  بازیکن  یک  پیشرفت  روند  از  کشتان،  توجه  )حسینی  به    (. 1388شود  قادر  توانایی  هرمیران  با  هرفرد  فوتبال  در 
های مقدماتی، شامل در اختیار قرار گرفتن توپ تا  وسیع از پایه   ای های فردی دارای گستره رو مهارت باشد، از این مشارکت می 

فوتبال خصیصه یا ویژگی برخورداری از مهارت را  های بسیار مشکل مسابقه است. مربیان  تحت کنترل درآوردن آن در وضعیت 
ستند که از  اکنون بازیکنان ارزشمند دنیا کسانی ه هم دانند و  یک صفت ممتاز و یک امتیاز مهم در انتخاب بازیکنان خود می 

ای را در زمین ایفا  ها نقش ارزنده های بالایی در حفظ و کنترل توپ برخوردار هستند و قادرند تا با تکیه بر این مهارت مهارت 
این است که مهم  بازیکنان  برای  نمایند. نکته مهم  میدان مسابقه خارج  از  را موفق  تیم خود  مواقع حساس  و در  ترین  نمایند 

(. 56-57، ص.  1391ها را با کمک مربیان بیاموزند )فرخی،  های توسعه این مهارت نمایند و راه   فردی را شناسایی   های مهارت 
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بندی  های مهارت در یک زمینه پویا است، طبقه فوتبال به عنوان یک بازی کاملًا آزاد و روان که نیازمند اجرای بسیاری از جنبه 
مهارت می  از  برخی  اگرچه  بنابراین  بست شود.  شامل  های  عمدتاً  فوتبال  آزاد(،  ضربه  گرفتن یک  مثال  عنوان  )به  دارد  وجود  ه 

های باز است. به عبارت دیگر، یک بازیکن ممکن است الگوهای خوبی از حرکت )تکنیک( داشته باشد اما اگر او عمل  مهارت 
 (. 123  -163، ص.  9019،  1فایده است )باندورادرست را )مهارت( در زمان مناسب انجام ندهد بازی او تقریباً بی 

طور مؤثر و یافته از فرآیندی است که توانایی ورزشکار را در استفاده از ذهنش به   آمادگی روانی به عنوان یک کاربرد سازمان
(. آمادگی جسمانی و توسعه مهارت، مستلرم رویکرد 1998،  2برد )گولد و همکارانآسان در عملکرد اهداف ورزشی بالا می 

شماری را به تمرین مداوم روی باورهای قابل قبول خود که اجرا را  د است. ورزشکاران سطح بالا ساعات بیمنبسیار نظام
شود که ورزشکاران چه از نظر بدنی و چه از نظر دهند. عملکرد بهینه تنها زمانی حاصل می بهبود خواهد داد، اختصاص می

آمادگی روانی خود را در طول مسابقات حفظ نموده و استمرار    تر اینکه روانی آمادگی لازم را برای مسابقه کسب کند و مهم
های روانی با  اند که مهارت شناسی ورزشی نشان داده (. مطالعات در حیطة روان69-81، ص.  1995،  3بخشد )گلد و وینبرگ 

برای توسعه مهارت  و  دارند  ارتباط  و موفقیت در ورزش  و موفقیت ورزشی ضروری هستند.  برتری  از  بعض ها  ها  پژوهشی 
مهارت از  که  ورزشکارانی  که  دادند  می نشان  بهره  روانی  عملکردشان های  در  بالطبع  و  بالاتر  ذهنی  کارایی  دارای  گیرند 

دانند و به هرکاری در زمینة ابعاد آمادگی دست ترند. ورزشکاران موفق هیچ چیر را به طور مطلق وابسته به شانس نمیموفق 
توان گفت امروزه موفقیت در ورزش شانس نیست بلکه  (. می22-25، ص. 1392)بهرامی،  کنندزنند و روی آن تمرکر میمی

است انتخاب  با    ، یک  مستقیم  ارتباط  انتخاب  مهارت به این  ارتقاء دهنده عملکرد کارگیری  روان   های  توسط  شناس دارد که 
دگی روانی در ورزش درست به همان سهولت آما  (.22-25، ص.  1392شود )بهرامی،  ورزش به ورزشکاران آموزش داده می 

ها به یک راهنمای مناسب و اختصاص زمان کافی نیاز است. آید. در همة آنآمادگی جسمانی و توسعه مهارت به دست می
توانند های روانی پل زدن در فضای بین پتانسیل ورزشکار و اجرای اوست. ورزشکارانی که میدلیل اصلی یادگیری مهارت 

 (.22-25، ص. 1392اعتماد، اضطراب، تمرکر و انگیرش خود را کنترل کنند، قادر به کنترل اجرای خود نیر هستند )بهرامی، 
از ورزش  نه به عنوان فرد و  به عنوان اعضای یک تیم به رقابت می   شکاران رز و ها،  در برخی  کار  با پردازند،  هم برای یک هدف 

تواند تأثیر اساسی بر عملکرد تیم به عنوان یک کل داشته  یک هدف معین می به  سیدن  کنند. برداشت فرد از قابلیت تیم برای ر می 
کنند تنها برای رسیدن به هدف خود تلاش کنند  های ورزشی که در یک تیم بازی می باشد. به عنوان مثال، اگر گروهی از ستاره 

های  (. روابط بین اعضای تیم 191-215، ص.  1977ها کاهش یابد )باندورا،  در آن   4ممکن است به سرعت حس کارآمدی جمعی 
گیرند. در یک تیم ورزشی، شامل بازیکنان، کادر  ورزشی ایستا و ثابت نیستند و به راحتی تحت تأثیر منابع داخلی و خارجی قرار می 

شخصی را دنبال  فنی و کادر مدیریتی همگی اهداف تیمی واحدی دارند و در قالب یک گروه و تیم، الگوهای رفتاری و ارتباطی م 
رسد عملکرد تیمی یا مجموع تلاش و  کنند. همه اعضای تیم در نتایج به دست آمده به نوعی سهیم هستند. البته به نظر نمی می 

ای در بین افراد تیم وجود دارد که در این زمینه مؤثر  ها و عوامل پیچیده های اعضای تیم برابر باشد، بلکه یک سری واکنش توانایی 
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باشد که دارای  ها می (. پویایی گروه یکی از فاکتورهای مهم و تأثیرگذار بر موفقیت و عملکرد تیم 1-14، ص. 1997هستند )باندورا، 
کارآمدی جمعی بازتاب دهنده  باشد.  باشد که در اینجا کارآمدی جمعی مد نظر ما می دو بعد کارآمدی جمعی و انسجام گروهی می 

-171، ص.  1986ایی آن گروه برای بسیج و هماهنگ کردن منابع جمعی آن است )باندورا،  باورهای یک عضو گروه دربارة توان 
با توجه به اهمیت پویایی گروه در موفقیت و بهبود عملکرد تیمی، بررسی عوامل مؤثر بر پویایی گروه ضروری و لازم به نظر    (. 169

ا در قالب چهار فاکتور  های ورزشی ر وامل مؤثر بر پویایی گروه در تیم با ارائه مدلی ع   1998در سال    1و هاسنبلاس   کارون رسد.  می 

. عوامل شخصی )مانند  2(،  فرهنگ تیمی، هنجارهای تیمی و سطح رقابت )مانند    و محیطی   عوامل موقعیتی .  1:  نمایند معرفی می 
انگیرش، اعتماد به نفس و احساس مسئولیت ویژگی  و درجه  تار،  رف   )مانند   . عامل رهبری 3،  ( های فردی ورزشکاران،  سن، سابقه 

مربیان(  )موفقیت 4و    مربیگری  تیمی  اعضاء( . عوامل  و سابقة  تیم  اندازه  تیم،  کارآمدی، حاصل یک    . های گذشته  درباره  قضاوت 
(. این  2004فرآیند پیچیده از ارزیابی و اطمینان شخصی و تیمی است و به منابع گوناگونی از اطلاعات کارآمدی وابسته است )برای،  

تجا  یا  گذشته  ورزشی  اجرای  دستاوردهای  دربرگیرندة  گوناگون  موفقیت منابع  حالت رب  ترغیب کلامی،  نیابتی،  تجارب  های  آمیر، 
(. کارآمدی جمعی ریشه در  2003،  2؛ چیس، فلتر و لیرگ 1998هاسنبلاس،    های تصوری هستند )کارون و فیریولوژیکی و حالت 

های خود را مد  های جمعی خود باورهای شخصی هم تیمی گام قضاوت دربارة توانایی خودکارآمدی دارد، یعنی آنکه اعضای تیم بهن 
(. بیشتر منابع کارآمدی جمعی همانندی زیادی با منابع خودکارآمدی دارند با این تفاوت  1-14، ص 1997دهند )باندورا،  می   نظر قرار  

موفقیت  تجارب  به سطح گروهی هستند.  مربوط  مقایسه  که  انجام  دربرگیرندة  نیابتی  تجارب  تیم هستند،  عملکرد  بر  مبتنی  آمیر 
های فیریولوژیکی و عاطفی حالت  دهد و حالت های ترغیبی کل تیم را هدف قرار می های مشابه است، روش اجتماعی با دیگر تیم 

با هم دارند، به لحاظ    ارآمدی و کارآمدی جمعی پیوند بسیار نردیکی دهد. افرون بر این، از آنجایی که خودک تاب می کل تیم را باز 
از اعضای تیم را  تئوریک سطوح کارآمدی جمعی می  تواند به طور غیرمستقیم تحت تأثیر منابعی باشند که خودکارآمدی هریک 

 (. 163-178، ص.  2009،  3دهند )ادموندز تحت تأثیر قرار می 
و مقاومت باشد، زیرا مجموع تلاش های ورزشی می کارآمدی جمعی عامل مهمی برای موفقیت تیم  شان در  های اعضای تیم 

، ص. 1997باشد )باندورا،  های موفق ورزشی می هد و این ویژگی اغلب تیم ها را تحت تأثیر قرار می برابر مشکلات و ناملایمت 

اسپینگ1-14 مانند  پژوهشگرانی  در گذشته  لیرگ1990)   4(.   ،)5   ( گرینلس1994و همکاران  واتسون1999)   6(،  و   )7   (2001  )

؛ فلتر 2001  و   1998ها مشاهده نمودند )فلتر و لیرگ،  آمیر تیم را بین کارآمدی جمعی و عملکرد موفقیت   ی معنادار مثبت و    رابطه 
 (. 2008؛ فلتر، شورت و سالیوان،  1990،  8و ریسینگر
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در حیطه  عملکرد  و  انتظارات خودکارآمدی  متقابل  رابطه  زمینة  مهارت در  آموزش  و  بسیاری  های حرکتی  محققان  ورزشی،  های 

)   1همچون موریتس  و عملکرد موفقیت 2000و همکاران  میان خودکارآمدی  و مؤثر  رابطه مثبت  وجود  از  آینده حمایت  (  در  آمیر 

( با عنوان رابطه بین کارآمدی جمعی و  2009زاده و همکاران ) که توسط رمضانی پژوهشی  (. در  2012،  2اند )ژیلسون، چو و فلتر کرده 
که بین کارآمدی جمعی و انسجام گروهی رابطه مثبت    مشاهده گردید ای والیبال انجام شد  های حرفه کرد تیم انسجام گروهی با عمل 

دهد )گرانیتو  وجود دارد و همچنین نتیجه گرفتند که انسجام گروهی و کارآمدی جمعی عملکرد تیم را تحت تأثیر قرار می   ی معنادار و  
راینی،   )   (. 1988و  همکاران  و  کشتان  رابطه  1388حسینی  بررسی  منظور  به  و  (  انسجام  با  بازیکنان  نفس  به  اعتماد  و  انگیرش 

بین اعتماد به نفس بازیکنان و کارآمدی جمعی  ی  معنادار که رابطه مثبت و    ند های والیبال دانشجویی نشان داد کارآمدی جمعی تیم 
مشاهده نشد. همچنین، بین میران انگیرش بازیکنان    کنان و انسجام گروهی بین اعتماد به نفس بازی ی  معنادار ارتباط    ولی وجود دارد 

شان  ها وجود دارد و ورزشکارانی که از انگیرش بالاتری برخوردار بودند تیم ی  معنادار ها رابطة  با انسجام گروهی و کارآمدی جمعی آن 
ای است که توسط  ها، مطالعه (. یکی از این پژوهش 1388از پویایی گروهی بیشتری برخوردار بودند )حسینی کشتان و همکاران،  

( انجام گرفت و در آن تأثیر تصویرسازی ذهنی هیجانی و بازخورد اجرا، بر خودکارآمدی در تکلیف استقامت پا  1990) 3فلتر و ریسینگر 
مورد بررسی قرار گرفت. نتایج این پژوهش نشان داد که شرکت کنندگانی که از تصویرسازی ذهنی استفاده کردند شاهد افرایش  

که  پژوهشی  در    (. 1990در باورهای کارآمدی خود بوده و بیشترین زمان استقامت را از خود نشان دادند )فلتر و ریسینگر،    عنادار م 
بیوکامپ  )   4توسط  داد که تن 2002و همکاران  نتایج نشان  انجام شد،  میران عملکرد ورزشکاران می (  بهبود  و  آرامی موجب  شود 

در پژوهشی که توسط    (. 2002دارد )بیوکامپ، برای، آیس و کارون،  ی  معنادار عملکرد ورزشی نیر با خودکارآمدی ارتباط مثبت و  
( انجام گرفت، به بررسی خودکارآمدی، عملکرد ورزشی و احساسات پیش از مسابقه در رشته کشتی  1996)   5ترژر، مونسون و لوکس 

ای منفی با عواطف منفی دارند.  مثبتی با عواطف مثبت و رابطه پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد، باورهای خودکارآمدی رابطة  
داده شده که خودکارآمدی یک پیش  متغیری است که می بینی همچنین نشان  تنها  و  توان  کنندة عملکرد در رشته کشتی است 

( با هدف بررسی  2007در تحقیقی که شرر و همکاران )  (. 1996بازندگان و برندگان را از هم متمایر سازد )ترژر، مونسون و لوکس، 
که تصویرسازی به عنوان    مشاهده شد رتباط بین نوع تصویرسازی و کارآمدی جمعی در ورزشکاران نخبه و غیرنخبه انجام دادند،  ا 

و   )شرر  است  متوسط  مداخلاتی  چنین  تأثیر  رقابتی  در سطح  اگرچه  است،  جمعی  کارآمدی  بهبود سطح  برای  بالقوه  روش  یک 
های سه تا چهار نفره دانشجویان  کشی با گروه ( از یک تکلیف آزمایشگاهی طناب 1996)   6لیچاکر و پارتینگتون     (. 2007همکاران،  

های با کارآمدی جمعی  های با کارآمدی جمعی بالاتر از تیم ها به این نتیجه رسیدند که تیم مقطع کارشناسی مرد استفاده کردند. آن 
ی عملکردی متوالی است  ها تر در کوشش تر بهتر عمل کردند. علاوه بر این، ناکامی در عملکرد نتیجه کارآمدی جمعی پایین پایین 

های سه نفره را مورد  بال و همچنین در گروه ( یک تکلیف مشابه باتوپ مدیسن 2004)   7(. برای 1999)گرینلس، گرادون و ماینارد،  
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باور دارند، نقش  هایش آنچه اعضای تیم درباره توانایی   مشاهده شد که  بررسی قرار داد.  به عنوان یک تیم و همچنین بازیکن  ان 
کنند )برای،  های با کارآمدی جمعی بالا اهداف بالاتری برای خود تعیین می ها دارد. علاوه براین گروه مهمی در چگونگی عملکرد آن 

 (. 230-238، ص.  2004
شود و با توجه به شرایط فوتبال کشور چه در رده  های محبوب در کشور ما محسوب می با توجه به اینکه فوتبال یکی از رشته 

م رده  در  و چه  می لی در سال باشگاهی  نظر  به  اخیر،  پژوهش های  و رسد  رشته جذاب  این  پیش  از  بیش  باید  کشور  گران 
ند. مندان و به خصوص مربیان و مدیران فوتبال کرده باشپرطرفدار را مورد توجه قرار داده تا کمکی هرچند ناچیر به علاقه 

های ورزشی به وجود سه نوع آمادگی جسمانی، مهارتی و روانی وابسته است. طور که توصیف شد اجرای بهینه مهارت همان
عملکرد با  رابطه   در  وجود اندک پژوهش ها توجه به اهمیتّ و ضرورت دو فاکتور: عملکرد مهارتی و کارآمدی جمعی و با حال  

لذا هدف پژوهش حاضر بررسی پژوهش ضروری به نظر می رسد.  انجام این    ،مهارتی و آمادگی روانی با کارآمدی جمعی
 است:به سؤالات زیر  پژوهشگر در صدد پاسخ رابطة عملکرد مهارتی با کارآمدی جمعی در بازیکنان فوتبال است که 

 ارد؟ آیا بین عملکرد مهارتی و آمادگی روانی با کارآمدی جمعی در بازیکنان فوتبال ارتباط وجود د  -الف
 بینی کند؟تواند کارآمدی جمعی را پیش آیا عملکرد مهارتی و آمادگی روانی می -ب
 

  شناسیروش

اداره ورزش و    اخذ مجوز از باشد که به طور میدانی انجام شده است. در ابتدا با  روش پژوهش از نوع توصیفی و همبستگی می 
یه گردید و از بین آنها چهار تیم )دو تیم جوانان، دو تیم  تیم ته   40تعداد آنها  به  های فوتبال  جوانان شهرستان فهرستی از تیم 

سطح    نفر بود آزمون به عمل آمد.   80تیم که  مجموعاً تعداد آنها    4برگسالان( بصورت تصادفی انتخاب شد و از تمام اعضای  
آزمودنی  تیم مهارتی  به  محدود  ا ها  شهر  باشگاهی  و  دو کشوری  دسته  در  فعال  باشگاهی  اندازه های  از  قبل  بود.   گیری  راک 

ها معرفی کرده و اطلاعاتی در مورد اهداف پژوهش به آنها داده شد. سپس توسط محقق  از  ها، محقق خود را به آزمودنی متغیر 
ها طبق دستورالعمل و در زمان مناسب برای تکمیل در بین  نامه گیری به عمل آمد و پرسش ها اندازه عملکرد مهارتی آزمودنی 

ها درخواست نمود که در حضور خود او  ها، از آن نامه کنندگان توزیع گردید. محقق ضمن ارائه توضیحاتی در مورد پرسش شرکت 
ترتیب محقق در طی  نامه پرسش  این  به  و عودت دهند.  را تکمیل  را جمع   3ها  کلیه اطلاعات لازم  این  هفته  در  نمود.  آوری 

 های مهارتی به شرح زیر استفاده گردید:نامه و همچنین آزمون پرسش   3نیاز، از    آوری اطلاعات مورد تحقیق، به منظور جمع 

های فردی نظیر نام، نام خانوادگی، سن، جنسیت، میران نامه حاوی ویژگیاین پرسش نامه مشخصات فردی:  پرسش 

تعداد   و  تیم، سابقه ورزشی، سابقه قهرمانی  در  فعالیت ورزشی )سابقه عضویت  و  به سوابق  و اطلاعات مربوط  تحصیلات، 
 جلسات تمرین در هفته( می باشد. 

از مجموعه آزمون   های مهارتی فوتبال: مجموعه آزمون    4های مهارتی فوتبال شامل  برای سنجش عملکرد مهارتی 

هدف  آزمون  و  توپ  با  برگشت  و  رفت  دو  کردن،  دریبل  آزمون  توپ،  با  کاری  )شیرین  استفاده شدآزمون  )فرخی،   گیری( 
 (.56-57ص.  ، 1391

 گیری تعادل پاها، حس توپ و چابکی فرد.شیرین کاری با توپ: هدف: اندازه 
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های متوالی در هوا نگاه ها، توپ را با ضربه کند با استفاده از کلیه اعضای بدن بجر دستشونده سعی می شرح آزمون: آزمون
 شود.شود. آزمون سه بار اجرا می دارد و با سقوط توپ روی زمین آزمون متوقف می 

شود. میانگین دو آزمون برتر از سه  هایی که با ضربه در هوا حفظ شود، امتیاز فرد محسوب میگذاری: تعداد توپ روش امتیاز 
 آزمون اجرا شده، امتیاز فرد محسوب شد.

 گیری کنترل توپ همراه با تغییر جهت در شرایط فشار.هدف: اندازه  آزمون دریبل کردن:
متری قرار داده و آزمون شونده با توپ از بین    9متر از یک دیگر و در یک مسیر    80/1ط را با فاصله  مخرو   6شرح آزمون:  

گردد. کرنومتر با  کند، به دور آخرین مخروط چرخیده و دوباره به خط شروع باز می موانع به صورت دریبل زیگراگ عبور می
 شود. اعلام »رو« شروع به کار نموده و با عبور مجدد فرد از خط شروع متوقف می 

امتیاز فرد محسوب شد. در   ثانیه،  و دهم  ثانیه  و برگشت، بر حسب  امتیازگذاری: مدت زمان طی کردن مسیر رفت  روش 
شود. عدم عبور از هر صورت سقوط مخروط در اثر ضربه )تماس آزاد است( به ازای هر مخروط یک ثانیه به زمان اضافه می 

 و ثانیه افرایش رکورد به ازای هر مخروط خواهد شد.مخروط در مسیر زیگراگ موجب د
 گیری چابکی در تغییر مسیر و تغییر حالت بدن در حین حرکات کنترلی با توپ. هدف: اندازه   آزمون دو رفت و برگشت با توپ: 

بایست با حمل توپ با یک پا و با  متری داریم که ورزشکار می   9شرح آزمون: برای انجام این آزمون نیاز به رسم یک فضای  
گردد.  داشته و به محل شروع بر می   متری رفته و سپس با استفاده از داخل یا خارج پا توپ را نگه   9سرعت به انتهای خط  

 شود.گر ثبت می بار انجام دهد و بهترین رکورد او توسط آزمون   2آزمون شونده فرصت دارد تا این مهارت را  
از خط شروع تا عبور از خط پایان، بر حسب ثانیه و دهم ثانیه، امتیاز فرد محسوب    روش امتیازگذاری: مدت زمان اجرای حرکت 

شود.  ها به ازای هر تماس یا برخورد یک ثانیه به زمان فرد اضافه می شود. در صورت سقوط یا حتی تماس با هر یک از مخروط می 
 (. 56-57، ص.  1391افراید )فرخی،  ها به ازای هر مخروط دو ثانیه به زمان می عدم چرخش در مسیر صحیح به دور مخروط 

مهارت پرسش  اوتاوا  نامه  ذهنی  پرسش   : (OMSAT-3)های  سال  این  در  و   2001نامه  سالما  پروفسور  توسط 

باشد  های شناختی می جسمانی( و مهارت   -تنی )روانی های روان گیری مهارت نامه برای انداره همکاران طراحی شد. این پرسش 
گیرد. هر  پرسش مورد ارزیابی قرار می   4مهارت روانی را در سه خرده مقیاس که هر یک با    12ل است که  سؤا   48که شامل  

دارای   نیر  شرح    7سؤال  به  لیکرت  مقیاس  اساس  بر  مخالف   باشد: می   ذیل گرینه  مخالف   -مخالف   -کاملًا  موافق    -تاحدی 
توسط    OMSAT-3نامه  دهد. پرسش موافق و کاملًا موافق مورد سنجش قرار می   -تاحدی موافق   -مخالف نیستم   -نیستم 

 به دست آمد.   0/ 96نامه  اعتباریابی شده است. ضریب آلفای این پرسش   1385شمسی صنعتی منفرد در سال  

جمعی در ورزش مارتینر و همکاران  نامه کارآمدی گیری کارآمدی جمعی از پرسش برای اندازه  نامه کارآمدی جمعی: پرسش 

سازی( تشکیل شده که هر یک  خرده مقیاس )تلاش، توانایی، اتحاد، پشتکار و آماده   5نامه از  این پرسش ( استفاده شد.  2011) 
ارزیابی می   4توسط   اعتقاد ندارم و    صفر گرینه بر اساس مقیاس لیکرت )   11شود. هر سؤال نیر شامل  سؤال  کاملًا    10اصلًا 

نامه را محاسبه و سپس از آن استفاده کردیم. ابتدا با استفاده از روش باز  باشد. ابتدا روایی و پایایی این پرسش اعتقاد  دارم( می 
نامه  نامه مورد تأیید قرار گرفت. روش باز ترجمه بدین شکل بود که در ابتدا پرسش ری و صحت ترجمه پرسش ترجمه، روایی صو 

تطابق داده شد تا نسخه اولیه تدوین    ها با هم توسط سه نفر به طور مستقل ترجمه شده و سپس در یک جلسه هماهنگی، ترجمه 
نامه در اختیار مترجم زبان انگلیسی قرار گرفت تا در فرآیند ترجمه معکوس، به انگلیسی  شود. در مرحله بعد نسخه فارسی پرسش 
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برگردانده شود. سپس این نسخه با نسخة اصلی به زبان انگلیسی مطابقت داده شد تا از صحت برگردان فارسی اطمینان حاصل  
شناسی داده شد و روایی محتوایی با ارائه  شود. برای سنجش روایی محتوایی، این نسخه به ده متخصص علوم ورزشی و روان 

رشته تیمی شامل: فوتبال،   6نفر ورزشکار زن و مرد در    311نامه بین  برخی پیشنهادات و اصلاحات، تأیید شد. سپس پرسش 
توزیع شد. به منظور بررسی روایی سازه از روش تحلیل عاملی تأییدی مبتنی بر مدل   هندبال، هاکی و کبدی شهر اراک ، والیبال

نامه کارآمدی  معادلات ساختاری یا تحلیل چند متغیری با متغیرهای مکنون استفاده شد. نتایج تحلیل عاملی مرتبه اول پرسش 
گیری از برازش مطلوبی برخوردار نیست و در نتیجه روایی سازه قابل قبولی ندارد. پس  جمعی در ورزش نشان داد که مدل اندازه 

ذف دو سؤال که دارای بار عاملی پایینی بودند، روایی سازه مدل دوم با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی مورد بررسی قرار  ح از  
بهتری    برازش   دهد که این مدل از نامه کارآمدی جمعی در ورزش نشان می گرفت. نتایج تحلیل عامل تأییدی مدل دوم پرسش 

است، به طوری که تمامی متغیرهای مشاهده شده قادر   معنادار نسبت به مدل اول برخوردار بوده و کلیه اعداد و پارامترهای مدل 
پیش  عامل به  می گویی  اندازه های خود  برای  پرسش باشند.  درونی  زمانی  گیری همسانی  پایایی  کرونباخ،  آلفای  از ضریب  نامه 

کل   درونی  همسانی  شد.  استفاده  فاصله،  هفته  یک  با  مجدد  آزمون  روش  به  گروهی  درون  همبستگی  ضریب  از  سؤالات 
گروهی کل  درون ها در حد مطلوب قرار دارند. همچنین، همبستگی  و همسانی درونی خرده مقیاس   0/ 82سؤال    18نامه با  پرسش 

گروهی خرده  باشد و همبستگی درون می   0/ 84گین  با میان   0/ 88تا    0/ 80صد در دامنه  در   0/ 95نامه با فاصله اطمینان  ش پرس 
 (.1394ها نیر در حد مطلوب و قابل قبول قرار دارند )بهرامی، خواجوی و کاوسی،  مقیاس 

های مرکری و پراکندگی و ترسیم نمودارها استفاده شد. در آمار استنباطی ابتدا با استفاده از  از آمار توصیفی برای محاسبه شاخص 
ها مورد بررسی قرار گرفت. سپس از ضریب همبستگی دو متغیره پیرسون برای  ، نرمال بودن داده اسمیرنوف  -مون کلموگروف آز 

از رگرسیون خطی ساده جهت   و  استفاده شده است.  کارآمدی جمعی  با  روانی  آمادگی  و  بین عملکرد مهارتی  ارتباط  محاسبه 
دوسویه در   ≥0P/ 05های آماری، ی برای تمام روش معنادار . میران تعیین معادله پیشگو برای متغیر مورد نظر استفاده شده است 

 انجام شد.  16نسخه     SPSSها با استفاده از  نظر گرفته شده است. تجریه و تحلیل داده 
 

 هایافته
شامل  آزمودنی پژوهش  این  آزمودنی  80های  کل  سنی  میانگین  بودند.  اراک  شهر  فوتبال  بازیکنان  از  پژوهش  نفر  های 

مربوط  مشخصات فردی شرکت کنندگان در پژوهش، شامل سن، تحصیلات و اطلاعات    1سال بود. جدول    85/3±91/20
 باشد.سابقه عضویت در تیم، سابقه ورزشی، سابقه قهرمانی و تعداد جلسات تمرین در هفته( میبه سوابق و فعالیت ورزشی ) 

 
 کنندگان  شرکت یفرد مشخصات .1 جدول

 میانگین  درصد  فراوانی  

 57/17±12/1 50 40 جوانان  رده سنی

 25/24±44/2 50 40 بررگسالان  

  60 48 زیردیپلم و دیپلم  تحصیلات

  35 28 ارشناسی ککاردانی و  

  5 4 تحصیلات تکمیلی  
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  5/62 50 با سابقه قهرمانی سابقه قهرمانی 

  5/37 30 بدون سابقه قهرمانی 

  75/63 51 سال 5تا  1 سابقه ورزشی

  30 24 سال  10تا  6 

  25/6 5 سال  15تا  11 

  75/38 31 سال 1 سابقه عضویت در تیم 

  40 32 سال 2 

  15 12 سال 3 

  5/2 2 سال 4 

  5/2 2 سال 5 

  25/1 1 سال 6 
 

  0/ 205و برای کارآمدی جمعی با مقدار    372/0، آمادگی روانی با مقدار  518/0معیار تصمیم برای عملکرد مهارتی با مقدار  
 ها دارای توزیع نرمال هستند.ها، پذیرفته است. به عبارت دیگر داده دهد که فرض نرمال بودن داده نشان می

داده  توزیع  اینکه  به  توجه  از ضریب با  مذکور  متغیرهای  بین  ارتباط  بررسی  برای  است،  نرمال  نظر  مورد  متغیرهای  در  ها 
می  نشان  در  همبستگی  تحلیل  نتایج  استفاده شد.  پیرسون  و همبستگی  مهارتی  عملکرد  بین  فوتبال  بازیکنان  در  که  دهد 

و   مثبت  ارتباط  کارآمدی جمعی،  با  روانی  داد که عمعنادارآمادگی  پژوهش نشان  نتایج  دارد.  وجود  )نمره ی  ملکرد مهارتی 
و   مثبت  رابطة  اتحاد  و  پشتکار  آمادگی،  توانایی،  تلاش،  با  توانایی   ی معنادار کل(،  با  مهارتی  عملکرد  کل  نمرة  و   داشت 

 ترین رابطه را داشت. ضعیف با اتحاد  بالاترین همبستگی و 
تمرین  باشد، خرده مقیاس مشخص می   2گونه که در جدول  همان   و  نیروبخشی، تصویرسازی  های هدف گرینی، کنترل ترس، 

،  0/ 266،  0/ 241،  0/ 282،  0/ 277درصد، با ضرایب همبستگی به ترتیب،    95دار در سطح  ذهنی با کارآمدی جمعی رابطه مثبت معنی 
های اعتماد به نفس، واکنش به استرس، تمرکر، بازیافت تمرکر و طرح مسابقه با  وجود دارد. همچنین بین خرده مقیاس   0/ 246

و    0/ 46،  0/ 375،  0/ 522  ، 0/ 51دار با ضرایب همبستگی به ترتیب  ا درصد اطمینان رابطه مثبت معن   99ی جمعی در سطح  کارآمد 
 داری وجود ندارد. یدگی با کارآمدی جمعی ارتباط معنا های تعهد و آرم ن خرده مقیاس وجود دارد. همچنین بی   0/ 347

همچنین نتایج نشان داد که، نمرة کل کارآمدی جمعی با سابقه ورزشی، سابقه قهرمانی، سابقه عضویت در تیم و سن رابطة مثبت  
 الاترین همبستگی و با سابقه ورزشی کمترین همبستگی را دارد. ب دارد و کارآمدی جمعی با سابقه عضویت در تیم    ی معنادار 

 

 های آمادگی روانی با کارآمدی جمعی بررسی ارتباط بین خرده مقیاس .2 جدول

 Sig ضریب همبستگی  آزمون متغیرهای مستقل 

 013/0 277/0* پیرسون هدف گزینی 
 005/0 51/0** پیرسون اعتماد به نفس 

 715/0 041/0 پیرسون تعهد 
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 001/0 522/0** پیرسون واکنش به استرس 
 307/0 116/0 پیرسون آرمیدگی

 011/0 282/0* پیرسون کنترل ترس 
 031/0 241/0* پیرسون نیروبخشی 

 001/0 375/0** پیرسون تمرکز 
 001/0 46/0** پیرسون بازیافت تمرکز 
 017/0 266/0* پیرسون تصویرسازی 
 028/0 246/0* پیرسون تمرین ذهنی 
 002/0 347/0** پیرسون طرح مسابقه 

 درصد  1داری در سطح ا معن  درصد                    ** 5داری در سطح  ا معن *
 

در جدول  همان که  پیش مشاهده می   3گونه  متغیر  تعیین  کنید،  که ضریب  عملکرد مهارتی  یعنی  توانایی 0/ 281بین  است، 
برابر   2R، ضریب تعیین  22/22، انحراف معیار برآورد  530/0برابر    Rباشد )درصد تغییرات متغیر وابسته را دارا می   28تبیین  

 (.272/0و ضریب تعیین تعدیل شده برابر   281/0
 

 ضرایب تعیین متغیر تأثیرگذار بر کارآمدی جمعی  .3جدول 

 مدل
ضریب  همبستگی   

 (R)  رگرسیون
تعیین  ضریب 

)2(R 

تعدیل  تعیین  ضریب

 شده

معیار   انحراف

 برآورد 

1 53/0 28/0 27/0 22/22 

 
 رگرسیون کارآمدی برای متغیر  عملکرد مهارتی  تحلیل واریانس. 4جدول 

 ی معنادارسطح  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  

 001/0 46/30 65/15046 1 65/15046 رگرسیون 

   95/493 78 09/38528 باقیمانده 

    79 75/53574 کل 

 

( مدل 1Fو78  =  462/30و    P=001/0مجذورات آر تنضیم شده،    =  272/0)   4و    3مشاهده شده در جدول     با توجه به نتایج

مدل  معنادار این  آمد.  به دست  توجیه می 2/27ی  را  واریانس  از  بنابراین، میدرصد  عملکرد کند.  متغیر  بین  که  توان گفت 
 بینی کرد.توان بر اساس عملکرد مهارتی پیش وجود دارد و کارآمدی جمعی را می  ی معنادار مهارتی و کارآمدی جمعی رابطه  

 
 ضرایب رگرسیونی برای تعیین ارتباط کارآمدی جمعی با آمادگی روانی . 5جدول 

 ی معنادارسطح  tمقدار  βضریب استاندارد شده  Bضریب غیراستاندارد  وارد شده در مدل  متغیر
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 56/0 -57/0  -34/15 ضریب ثابت 

 001/0 51/5 53/0 72/0 عملکرد مهارتی 

 

جدول   در  شده  )درج  پژوهش  رابطة  5نتایج  جمعی  کارآمدی  با  مهارتی  عملکرد  بین  که  داد  نشان  دارد؛   ی معنادار (  وجود 
(. بر اساس این  ≥05/0Pبینی کنندة کارآمدی جمعی در بازیکنان فوتبال است )بنابراین این متغیر )عملکرد مهارتی(، پیش

 بینی کرد. را بر مبنای عملکرد مهارتی پیشتوان کارآمدی جمعی نتایج، می
 

ضرایب تعیین متغیر تأثیرگذار  بر کارآمدی جمعی  .6 جدول  

ضریب  همبستگی  رگرسیون   مدل
(R) 

تعیین   ضریب R)2(تعیین ضریب 

 تعدیل شده

 برآورد معیار  انحراف

1 795/0 632/0 627/0 897/15 
 

 رآمدی جمعی از رگرسیون خطی ساده استفاده شده است.برای بررسی تأثیر متغیر مستقل آمادگی روانی بر متغیر وابسته کا 
آن  مشاهده می   6گونه که در جدول  همان تعیین  روانی که ضریب  آمادگی  متغیر  تبیین    632/0کنید،  توانایی    2/63است، 

 . باشددرصد تغییرات متغیر وابسته را دارا می 

( مدل 1Fو78   =98/133و    P=001/0مجذورات آر تعدیل شده،    =627/0) 7و    6با توجه نتایج جدول مشاهده شده در جدول  

آمد. این مدل  معنی از واریانس را توجیه می   7/62داری به دست  توان گفت که بین متغیرهای یاد  کند. بنابراین میدرصد 
 بینی کرد.توان بر اساس این متغیر پیش جمعی را می  ی وجود دارد و کارآمدیمعنادار یه شده رابط 

 
 
 
 

 تحلیل واریانس رگرسیون کارآمدی جمعی برای متغیر آمادگی روانی  .7جدول 

 ی معنادارسطح  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  

 001/0 980/3 456/33861 1 456/33861 رگرسیون 

   735/252 78 294/19713 باقیمانده 

    79 750/53574 کل 

 
 سیونی برای تعیین ارتباط کارآمدی جمعی با آمادگی روانی ضرایب رگر .8جدول 

 ی معنادارسطح  tمقدار  βضریب استاندارد شده  Bضریب غیراستاندارد  متغیر وارد شده در مدل 

 037/0 122/2  495/20 ضریب ثابت 

 001/0 575/11 795/0 412/0 آمادگی روانی
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وجود دارد؛ بنابراین    ی معنادار ( نشان داد که بین آمادگی روانی با کارآمدی جمعی رابطة  8نتایج پژوهش )درج شده در جدول  
پیش رونی(،  )آمادگی  متغیر  )این  است  فوتبال  بازیکنان  در  جمعی  کارآمدی  کنندة  نتایج،   (.≥05/0Pبینی  این  اساس  بر 

 بینی کرد. توان کارآمدی جمعی را بر مبنای آمادگی روانی پیشمی
 

 گیری و نتیجه  بحث
قیق حاضر بررسی رابطة بین عملکرد مهارتی و آمادگی روانی با کارآمدی جمعی بازیکنان فوتبال شهر اراک بود. هدف تح

ن  داری وجود دارد. همچنین بیانتایج نشان داد که بین عملکرد مهارتی و آماگی روانی با کارآمدی جمعی رابطة مثبت و معن
ی معنادار اد( با عملکرد مهارتی رابطة مثبت و  های کارآمدی جمعی )تلاش، توانایی، پشتکار، آمادگی، اتح تمام خرده مقیاس

 وجود دارد.
دارد. این یافته با نتایج   یمعنادارطور که نتایج این تحقیق نشان داد، عملکرد مهارتی با کارآمدی جمعی رابطة مثبت و  همان

رمضانی  )تحقیقات  و همکاران  فلتر گ(،  2009زاده  و  چو  لی2012)  1یلسون،  پارتینگتون(،  و  برای 1996)  2چاکر   ،)3  (2004 ،)
خوانی دارد. همة آنها بیان داشتند که ارتباط مثبت ( هم 2004، فلتر و همکاران )5( و مایرز2009)  4بام و جانسونادموندز، تنن 

کارآمدی   یمعنادارو   با  مهارتی  و  ورزشی  عملکرد  طناب   بین  زدن،  چمپاتمه  تکلیف  والیبال،  در  ترتیب  به  کشی، جمعی 
رقابت مدیسن و کارونیی مسابقه جوبال، هاکی روی یخ،  نمونه، هاجر  برای  دارد.  آمریکایی وجود  و فوتبال  ( و 1992)  6ای 

)لی پارتینگتون  و  دریافتند که گروه1996چاکر  به گروه(  داشتند نسبت  بالاتری  کارآمدی هایی که کارآمدی جمعی  با  های 
دهد که ارتباط قوی بین کارآمدی جمعی و عملکرد گروه ها نشان میجمعی پایین عملکرد بهتری داشتند. به طور کلی یافته 

تواند اند که درک خودکارآمدی و کارآمدی جمعی می ده های متنوع فعالیت بدنی وجود دارد. تحقیقات قبلی نشان دادر زمینه 
تواند یک مریت برای ورزشکارانی باشد شناختی برای ورزش است و میبود بخشد. این یک مریت روانعملکرد ورزشی را به

هستند عملکردشان  بهبود  برای  راه  بهترین  دنبال  به  کیل  که  و  فلتر  سندرا،  شورت 2000،  7)موریتس،  و  فلتر  میرس،  ، 8؛ 
2004 .) 

  بر خلاف نتایج پژوهش دارد.    ی معنادار یافتة دیگر تحقیق نشان داد که کارآمدی جمعی با سن و سابقه ورزشی رابطة مثبت و  
انسجام گروهی و خودکارآمدی تیمی نشان ندادند  ( که رابطه معنی 1388حسینی کشتان )  داری بین سن و سابقه بازیکنان با 

(، 1985همکاران ) و    9ویدمایراز پژوهشگران مانند    (. نتایج این پژوهش در راستای نتایج پژوهش برخی 1388)حسینی کشتان،  
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( که اعتقاد داشتند سن و سابقه بازیکنان عاملی 2000و همکاران )   3( و نولان1988)   2(، گرانتیو و راینی1997و همکاران )   1شلدز 

می  است،  گروهی  پویایی  و  انسجام  بر  مثبت  و  همکاران،  اثرگذار  و  )نولان  همکاران،  2000باشد  و  ویدمایر  و  1985؛  شلدز  ؛ 
تان در تحقیق خود از دانشجویان استفاده  رسد با توجه به اینکه حسینی کش به نظر می   (. 1988؛ گرانتیو و راینی، 1997ان، همکار 

کردند و عدم وجود اختلاف سنی و سابقه بازیکنان در رده دانشگاهی، زیرا محدوده سنی و سابقه بازیکنان کم و ناچیر بوده است، 
یکنان با کارآمدی جمعی  داری بین سن و سابقه باز ا بررگسالان استفاده شد رابطه معن   ولی در تحقیق ما از دو رده سنی جوانان و 

ی یافت شد. از میان منابع کارآمدی تجارب  معنادار اط مثبت و  همچنین بین سابقه قهرمانی و کارآمدی جمعی ارتب مشاهده شد.  
ترین شواهد در رابطه با توانایی افراد یا  گر واقع گرایانه ثیرگذارترین منابع هستند، چرا که این منابع ارائه أ آمیر از جمله ت موفقیت 

به  تیم  آنها  دارد که  وجود  احتمال  بیشترین  باشند،  افراد در گذشته موفق شده  برای کسب موفقیت هستند. در صورتی که  ها 
می  که موفقیت  حالی  در  باشند.  داشته  باور  آینده  در  آ موفقیت خود  پدید  را  کارآمدی  احساس  می تواند  این  ورد، شکست  تواند 

های   ای در این زمینه یافت نشد. از دیگر یافته . تحقیق مشابه ( 1998؛ کارون و همکاران، 1997احساس را تخریب کند )باندورا، 
. یک فاکتور همبسته  یافت شد   ی معنادار این تحقیق این بود که بین کارآمدی جمعی با سابقه عضویت در تیم ارتباط مثبت و  

اند. باور کارآمدی جمعی منفی یا  ه تواند مدت زمانی باشد که اعضای یک تیم باهم فعالیت کرد دیگر ویژة کارآمدی جمعی، می 
آید. تشکیل چنین باورهایی به زمان نیاز دارد؛  اند به طور خود به خودی بوجود نمی مثبت در تیم هایی که به تازگی تشکیل شده 
(. در  2009موندز و همکاران،  ود آید )اد شند تا باورهای کارآمدی جمعی در آنها بوج اعضای تیم بایستی تجارب مشترک داشته با 

 ای یافت نشد.زمینه سابقه عضویت در تیم تحقیق مشابه 
ب  نشان می نتایج  آمده  را پیش دهد که عملکرد مهارتی می ه دست  کارآمدی جمعی  نتایج تواند  با  این تحقیق  نتایج  کند.  بینی 

های فوتبال دانشگاهی مورد بررسی قرار دادند  ( که کارآمدی جمعی و عملکرد تیم را در تیم 2004تحقیق نیکلاس و همکاران ) 
آنها نتیجه گرفتند که در تیم هم  از عملکرد یک پیش ها و در سراسر بازی خوانی دارد.  بینی  ها، مجموع کارآمدی جمعی پیش 

ها، مجموع کارآمدی جمعی قبل از  طول چند هفته و در سراسر تیم کنندة مثبت از عملکرد تهاجمی متعاقب آن بود؛ همچنین در 
بینی کننده مثبت، نه  عملکرد تهاجمی متعاقب آن بود، و عملکرد تهاجمی قبلی یک پیش بینی کننده مثبت  عملکرد یک پیش 

کارون،   و  برولی  )ویدمیار،  بود  آن  متعاقب  کارآمدی جمعی  ) 1985منفی، مجموع  باندورا  تکالیف  1997(.  برای  بود که  معتقد   )
وابسته  هم  به  بسیار  که  پیش گروهی  جمعی  کارآمدی  مجموع  مجموع  اند،  به  نسبت  گروه  عملکرد  از  بهتری  کننده  بینی 

یافته  است.  پژوهش خودکارآمدی  داده های  نشان  قبلی  قوی های  گذشته  عملکرد  که  است  اند  کارآمدی  باورهای  منبع  ترین 
 بینی کنندة کارآمدی جمعی باشد. تواند پیش توان گفت که عملکرد مهارتی می نهایت، می (. در  1-14، ص.  1997)باندورا،  

داری دارد. به عبارت دیگر هر  ا های پژوهش نشان داد آمادگی روانی با کارآمدی جمعی ارتباط مثبت و معن طور که تحلیل یافته همان 
بینی  توان پیش اند. بنابراین می های تیم خود داشته ها بیشتر بوده، اعتقاد بیشتری نسبت به توانایی روانی آزمودنی چقدر میران آمادگی 

از کارآمدی بیشتری بهره خواهند برد و هایی که بازیکنان کرد که تیم  از آمادگی روانی بیشتری برخوردار هستند  احتمالًا در    شان 
بدست آمده از این تحقیق، موافق نتایج  تحقیقات میثاق  توانند از خود بر جای گذارند. بدین ترتیب، نتایج نهایت عملکرد بهتری می 
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(، که به ترتیب  2007و همکاران )   2(، شرر 2002و همکاران )  1(، بیوکامپ 1990ریسینگر ) (، فلتر و 1388حسینی کشتان و همکاران ) 
رابطه انگیرش و اعتماد به نفس با کارآمدی جمعی، تأثیر تصویرسازی ذهنی بر خودکارآمدی، ارتباط تن آرامی با خودکارآمدی و  

؛  1990؛ فلتر و رسینگر،  1388ارتباط نوع تصویرسازی و کارآمدی جمعی را بررسی کردند موافق بود )حسینی کشتان و همکاران،  
 حقیق یافت نشد. (. نتایج مخالف با نتایج این ت 2007؛ شرر و همکاران،  2002بیوکامپ و همکاران،  

کارآمدی فردی، انواعی از تصویرسازی در مورد آینده و ساختارهای ذهنی افراد را تحت   بر اساس نظر باندورا باور در مورد
های مثبتی را برای ای که راهنمایی دهد. افرادی که احساس بالایی از کارآمدی دارند، در تصویرسازی منظرهر می تأثیر قرا

شناختی، افراد به سطوح بالای خودکارآمدی در مقایسه    -ترند. بر اساس مبانی نظریة اجتماعیکند، موفق عملکرد فراهم می 
برانگیختگی مقابل  در  کمتر،  خودکارآمدی  دارای  افراد  آسیببا  کمتر  شدید  هیجانی  مقابلة  های  برای  و  بود  خواهند  پذیر 

 (.2001 و  1997یجانی مستعدترند )باندورا، یافته با برانگیختگی هسازش 
ت این  از  آمده  دست  به  نتایج  به  توجه  می با  روانی  آمادگی  پیش حقیق،  را  جمعی  کارآمدی  می تواند  بنابراین،  کند.  توان  بینی 

با   بینی کرد پیش  و در  ز که  برد  بهره خواهند  بیشتری  کارآمدی جمعی  از  برخوردار هستند  بالاتری  روانی  آمادگی  از  یکنانی که 
بیوکامپ  مطالعة  گذارند.  جای  بر  خود  از  بهتری  عملکرد  آلبینسون ,  نهایت  و  از  (  2002)   3برای  بهتر  استفادة  که  داد  نشان 

انگی کلی  پیروزی  بر  مبتنی  پیش تصویرسازی  است رشی  بازیکنان  فردی  کارآمدی  و   .بینیکنندة  خودکارامدی  بین  همچنین 
 انگیرشی ارتباط مثبت و   -آنها نشان دادند که تصویرسازی مبتنی بر پیروزی کلی .    عملکرد ورزشکاران ارتباط مثبت وجود دارد 

)بیوکامپ و همکاران،  داری با عملکرد بازیکنان گلف دارد که با نتایج تحقیق ما هم معنی  (  1997(. باندورا ) 2002خوانی دارد 
باورهای   کنند. همچنین، توسعه  کارآمدی جمعی عمل  منابع  به عنوان  منبع خودکارآمدی ممکن است  پیشنهاد کرد که چهار 

بال زنان نخبه که  ، توسط پژوهش در نت (. این تفاوت 1997متفاوت باشند )باندورا،    کارآمدی ممکن است در بین افراد و تیم 
کند. به طور خاص،  بینی کارآمدی جمعی بیشتر هست، حمایت می دهد اثرات سطح تیم از اثرات سطح فرد در پیش نشان می 

حدوداً   تیم  پیش   73سطح  واریانس  از  د درصد  اختصاص  خود  به  را  جمعی  کارآمدی  و بینی  فلچر  )ویلکانسون،  است  اده 
تواند از طریق  ( نشان داد که دو منبع خودکارآمدی، تجارب نیابتی و تجارب موفقیت آمیر، می 1997)   (. باندورا 1995،  4اسچنونگر

از تصویر  )باندورا،  استفاده  از  1997سازی یا تمرین شناختی کسب شوند  این اساس پژوهش نشان داده است که استفاده  بر   .)
وان مداخله برای افرایش هر دو تواند به عن شان است و می بینی کننده سطوح خودکارآمدی تصویرسازی توسط ورزشکاران پیش 

همکاران،  ا ر اد  و  )بیوکامپ  شود  استفاده  ورزشی  نفس  به  اعتماد  و  خودکارآمدی  که  2004ک  داد  نشان  باندورا  نهایت  در   .)
کند. با توجه به اینکه ارتباط نردیکی بین خودکارآمدی و ملکرد کمک می تصویرسازی به افرایش خودکارآمدی و در نتیجه ع 

ین احتمال دارد که تصویرسازی نیر آنجا که درک کارآمدی جمعی در سطح فردی آشکار است، بنابرا  کارآمدی جمعی است و  از 
آمیر ارائه شده از طریق تصویرسازی نه تنها ممکن است  طور خاص، تجارب نیابتی و موفقیت کارآمدی جمعی را افرایش دهد. به 

 (.1997خودکارآمدی را افرایش دهد، بلکه به عنوان پیامد افرایش ادراک فرد از کارآمدی جمعی است )باندورا،  
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ی وجود دارد. به  معنادارتوان نتیجه گرفت که بین عملکرد مهارتی و آمادگی روانی با کارآمدی جمعی رابطة  طور کلی می به
ود. همچنین  چه میران عملکرد مهارتی و آمادگی روانی بالاتر باشد، میران کارآمدی جمعی نیر بیشتر خواهد ب این معنا که هر

پیش متغیر  دو  هر  حاضر،  پژوهش  نتایج  اساس  طور  بر  به  روانی  آمادگی  و  مهارتی  عملکرد  یعنی  کارآمدی ی  معناداربین 
از تغییرات    63و    28بین عملکرد مهارتی و آمادگی روانی به ترتیب،  بینی کردند و هر دو متغیر پیش جمعی را پیش  درصد 

توانند ادگی روانی میها حاکی از این است که هر دو متغیر عملکرد مهارتی و آمکارآمدی جمعی را تبیین کردند، که این یافته 
رد مهارتی و آمادگی روانی بر تواند بر اهمیت تأثیر عملکها می بینی کننده مناسبی از کارآمدی جمعی باشند. این یافته پیش 

های پژوهش حاضر با مبانی نظری و پیشینة ترکیب یافته کارآمدی جمعی بازیکنان فوتبال دلالت داشته باشد. بنابراین، با  
های تیم خود  توان نتیجه گرفت که افراد دارای عملکرد مهارتی وآمادگی روانی بالاتر اعتقاد بیشتری به تواناییپژوهش می 

بینی کنندة دارند. این یافته که عملکرد مهارتی و آمادگی روانی ارتباط قوی با کارآمدی جمعی داشتند و هر دو متغیر پیش 
بینی کارآمدی جمعی بر اساس عملکرد مهارتی تواند تأیید کننده این ادعا باشد.از طرف دیگر، پیش کارآمدی جمعی بودند، می 

 اسایی و بکارگیری ورزشکاران دارای عملکرد مهارتی و آمادگی روانی دارد.ای برای شنو آمادگی روانی ملاحظات ویژه 
شود که در با کارآمدی جمعی داشته، پیشنهاد می   ی معنادار در آخر با توجه به اینکه عملکرد مهارتی و آمادگی روانی ارتباط   

داد. همچنین   افرایش  را  تیم  کارایی  بتوان  این طریق  از  تا  توجه شود  ویژگی  دو  این  به  ورزشی  تیم  اعضای یک  انتخاب 
 های دیگر و هچنین بین دو جنس انجام شود و نتایج با یکدیگر مقایسه شود.ای در رشتهتحقیق مشابهشود پیشنهاد می
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